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Утвержден на общем собрании 
Трудового коллектива 

Протокол № 1 от « 28»   03    .2023г. 
                                                                                                                                     
 
 

I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной 
школе № 20 г. Канска. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
       Соглашение между администрацией города Канска Красноярского края и Красноярской 

территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников   образования и науки  
Российской Федерации № 69 от 29.12.2022 года (далее - Соглашение). 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
МБОУ ООШ № 20 г. Канска (далее - организация) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной организации 

(далее — выборный орган первичной профсоюзной организации) в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Надточий Н.Н.; 

− работодатель в лице его представителя — исполняющего обязанности руководителя 
образовательной организации Максимовой Марины Васильевны (далее - работодатель). 

      Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора – орган социального партнерства на локальном уровне, 
созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников организации в течение 7 дней после его подписания, а вновь принятых на работу 
работников ознакомить до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.6. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

         Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор. 



 3 

       1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

Учитывать мнение первичной профсоюзной организации при принятии решения о создании 
автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения. 

       1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. В случае изменения законодательства 
Российской Федерации в части, улучшающей положения работников образовательной 
организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 
коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 
Российской Федерации. 

       1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
Используя возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и 
предотвращения социальной напряженности в коллективе.  Первичная профсоюзная организация 
содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров при выполнении 
работодателями обязательств, включенных в коллективный договор. 

1.12. Для достижения поставленных целей: 
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, и не позднее семи рабочих дней   сообщить выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых 
по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в  образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной 
профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих 
дней   со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 
отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы 
работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 
представительство в установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет 
представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 
профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.14. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 
организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. Представитель 
работников - выборный орган первичной профсоюзной организации (представительный орган 
работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 
управления организацией с правом совещательного голоса (статья 53.1. ТК РФ).  

1.15. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные 
нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 
установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 
предусмотрен настоящим коллективным договором. 
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Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по 
письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.16. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 
заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, отраслевым Соглашением, настоящим 
коллективным договором. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами   
и действует по «02 » 04 2026 года включительно. Стороны имеют право продлить действие 
коллективного договора на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 
совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 
1.21. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации размещается на 

официальном сайте организации https://sh20-kansk.ru/  
 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №2). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 
нормативном акте организации Кодекс профессиональной этики педагогических работников 
образовательной организации (Приложение №3), который принимается работодателем в 
порядке, установленном Уставом образовательной организации, по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, Уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

https://sh20-kansk.ru/
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2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 
и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 
9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по п. 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 
приказа о приеме на работу. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения 
между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

        2.2.2.  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 
действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок. 

      2.2.3.  При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работником 
организации, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от результатов 
труда, а также меры социальной поддержки (эффективный контракт), исходят из того, что такое 
соглашение может быть заключено при условии добровольного согласия работника, наличия 
разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение 
таких показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 
законодательством продолжительности рабочего времени. 

     2.2.4. Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации его 
должностные обязанности, условия оплаты труда, меры социальной поддержки, показатели и 
критерии оценки результативности его деятельности в зависимости от результатов труда.  

     2.2.5. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций1. 

       2.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы) 

 
1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций». 
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При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.7.  Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 
конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки 
(преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, 
условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный 
нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а 
также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается по согласованию с 
профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 
для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.2.9. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими учителями. 

2.2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
организации, возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.12. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 
образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной 
организации, изданным на основании заключенного дополнительного соглашения к трудовому 
договору. 
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 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера 
оплаты2. 

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 
воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 
трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 
Минобрнауки России и Профсоюза3: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристиками4; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 
обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 
- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала учета работы педагога ДО (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию 
с выборным органом первичной профсоюзной организации5; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 
рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 
классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 
педагогическими работниками документации.   

       2.2.14. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

 
2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 11 
мая 2016 г. № 536). 
3 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 
письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
4 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

5В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных 
организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к 
письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ 
отчётности».  

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения 
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 
частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего 
коллективного договора. 

       2.2.15. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 
имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее 
успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло 
не более трех лет. 

       2.2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 
если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

       2.2.17. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 
соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 
ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 

        2.2.18. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 
получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу 
по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня; 

имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет. 
        2.2.19. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 
работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

        2.2.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 
первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с 
работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 
учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

       2.2.21.  Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста либо увольнения с 
обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной 
организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.  
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       2.2.22. Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в соответствии со 
статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации». 

2.2.23. Обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 
три года сохраняя за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.2.24. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Постановлением 
администрации города Канска «Об утверждении порядка и размера возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления и 
работников муниципальных учреждений города Канска» № 1843 от 06. 11.2014 г. 

2.2.25. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 
173—176 ТК РФ.  

2.2.26. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 

2.2.27. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
предусмотренных в Приложении №1, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности). 

2.2.28. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 
следующих случаях: 

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
– не менее чем на один год; 

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 
наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 
декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 
2018 г. № 350) – не менее чем за один год; 

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев; 
4) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

соответствующую аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 
основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 
в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 
работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 
препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, – не более чем на 6 
месяцев. 

2.2.29. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164333/32
http://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/7000
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2.2.30. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 01.01.2021 
года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 
представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

2.2.31. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 
реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 
Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям6, включая в состав 
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями 
части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 
ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 
шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 
связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального 
учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 
статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 
условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка.7 

2.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а 
также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников следует 
руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, 
Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019№ ВБ-107/08/634 «О примерном 
положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений»). 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 
6 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 
№ 276. 
7 Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в 
Московской области на 2020 -2022 годы (утв. Министерством образования МО, Московской областной 
организацией Общероссийского профсоюза образования 20.01.2020). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://internet.garant.ru/document/redirect/73101870/0
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3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2.  Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
учреждения определяются на основании «Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. 
№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических работников, порядок и условия выполнения работ, относящихся к другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, которые включают 
в себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 
реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной 
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности, определяются локальными нормативными 
актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. При этом соблюдаются требования, установленные Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 
Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 
оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать 
в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее 
чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется, как правило, её объём и 
преемственность преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее 
на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой 
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в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 
исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-
комплектов). 

3.1.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в 
случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества 

обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 
преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 
ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 
определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 
для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 
необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 
филиала, структурного подразделения определяет руководитель, а руководителю 
общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.7. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная организация, 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию, выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, от дежурств, от 
участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  образовательной организации, 
а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в организации не требуется. 

3.1.8. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного руководства, 
работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на 
новый учебный год, в том числе: 

- не допускает изменений или отмены педагогическим работникам ранее установленных выплат 
за классное руководство; 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного руководства 
в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
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руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 
 - обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 
 - осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года, с тем, чтобы каждый педагог 
знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим работником с 
установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения. 

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 
руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осуществлять 
классное руководство с письменного согласия педагогического работника на него может быть 
возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой 
длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 
При этом деятельность педагогического работника по классному руководству в двух классах 
осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 
заработной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 
также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы. 

3.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекаемых 
с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в той 
же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в 
организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на 
условиях, предусмотренных пунктом 3.1.10 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 
совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в 
тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 
место только с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для 
служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.1.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 



 14 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (введение по решению органов государственной власти 
ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем для 
педагогических работников и иных работников образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники образовательного 
учреждения привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 
режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в соответствии с 
графиком работы, утвержденным приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.13. Приказ руководителя образовательной организации об изменении режима рабочего 
времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе 
работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) принимается по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказом 
определяются особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабочего места в 
учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы в течение рабочего дня за компьютером с учетом требований 
санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами и 
программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 
государственной власти подлежат самоизоляции; 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделанной работе 
(формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 
работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, учитывающие 
интенсивность и результаты труда.  

С каждым работником образовательной организации заключается дополнительное соглашение 
к трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы (иной 
режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 

Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий день с 
сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха. 
Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по своему усмотрению 
по согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

3.1.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 
двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, 
предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписания занятий образовательная организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием 
(«окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписания учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для 
дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.1.16. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 
работников, работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым 
устанавливается ненормированный рабочий день, к выполнению своих трудовых функций за 
пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 
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3.1.17. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномоченных 
органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 
время, они освобождаются от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработка. 

3.1.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 
третьей статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя. 

3.1.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня 
(смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

3.1.21. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а 
также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 
образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и 
их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

3.1.22. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов. 

3.1.23. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день, продолжительность которого определена статьей 119 ТК РФ. 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4E4601EB4977E7FCC7A0C84Fa4e9J
consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91A454FA5ABDAD94F7578193024A5AF783E43981A424f0bBJ
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3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ). 

3.1.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –                     5 
календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 
- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 
3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
3.1.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 
в году. 

3.1.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организаций 
длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии 
с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 
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3.1.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 
по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 
предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 
отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 
педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

3.1.31.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  
3.1.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 
длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за 
неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 
педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 
быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной 
преподавательской работы. 

3.1.31.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 
в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 
на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 
работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 
совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 
работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 
основному месту работы. 

3.1.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 
стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 
установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 
ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
3.3. Работодатель и первичная профсоюзная организация разрабатывают правила внутреннего 

трудового распорядка в образовательной организации, которые являются приложением № 2 к 
коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:  

1) осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной 
организации, так и за ее пределами; 
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2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 
предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в три года; 
- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 
(женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления в 2022 году возраста  женщин 1967 г. рождения и старше и мужчин 1962 года 
рождения и старше; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 
это предусмотрено локальным нормативным актом; 

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для прохождения вакцинации 
от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом финансово-экономического положения 
работодателя; 

4) освобождения педагогического работника от работы в целях реализации права лично 
присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением 
заработной платы; 

5) реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не 
присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату. 

3.4. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в соответствии с 
частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации может предоставлять 
работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет приносящей доход деятельности, 
которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия 
предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 
приложением к коллективному договору. 

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному 
заявлению в обязательном порядке. Конкретная продолжительность таких отпусков, а также 
другие случаи и условия их предоставления определяются по согласованию с работодателем. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
         4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. С июля 2018 года работникам   школ следует переводить 
зарплату только на карты «Мир» (Федеральный закон от 01.05.2017 № 88-ФЗ). 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 10 числа следующего месяца и   25 число 
текущего месяца,  не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена).   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок    с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/420397322/


 19 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до 
дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы №7 г Канска, разработанного в соответствии с «Положением о системе  оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений  и иных учреждений в сфере 
образования города Канска», утверждённого Постановление администрации г. Канска от 
30.09.2014 г. № 1625 (с изменениями от 01.08.2022 №849) и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), 
иные выплаты компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 
-  премиальные выплаты. 
4.3. В положении об оплате труда работников организации предусматривать регулирование 

вопросов оплаты труда с учетом: 
1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером; 

2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации − различий, исключений и предпочтений, не связанных с 
деловыми качествами работников; 

3) исключения случаев установления различных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников с одинаковой квалификацией, 
выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем 
применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом 
фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 

5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права; 

6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 
эффективном функционировании организации; 

7) применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда); 

8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, определенных приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4F4103EB4D77E7FCC7A0C84Fa4e9J
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заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

9) положений, предусмотренных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ 
№ 536), в том числе устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся 
организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем 
с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

10) определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 
размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 
часов педагогической работы в неделю (в год); 

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров выплат по 
итогам работы, на основе критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 
основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп; 

13) формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и 
других педагогических работников нормой рабочего времени является установленная им норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 
часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалификационными 
характеристиками; 

14) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных учреждений, утвержденных ежегодно 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений; 

15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо должностных 
окладов, основной целью установления которых является изменение соотношения составных 
частей в структуре заработной платы педагогических работников в сторону увеличения 
гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение 
должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее (в гарантированную 
часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера, не ведущие к 
дополнительной интенсификации труда; 

16) регулирования оплаты труда учителей малокомплектных общеобразовательных 
организаций, в которых обучающиеся начальных классов объединяются в классы-комплекты, в 
объеме 1,5 ставки.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи 
с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 
весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 
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работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 
(размер выплачиваемой работнику денежной компенсации повышен коллективным договором  в 
соответствии с частью второй ст.236 ТК РФ). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 
при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении8 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда в соответствии с приложением № 4к настоящему коллективному 
договору. Устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 
в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда на рабочих местах, 
а также отсутствия действующих результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, 
работодателем устанавливается повышение оплаты труда в размере до 12 процентов тарифной 
ставки (оклада) работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ, при 
выполнении которых имеются риски воздействия вредных производственных факторов 
(приложение № 11 к настоящему коллективному договору)  

4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 
работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и 
другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 
стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных 
результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего 
характера, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 
локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.11. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленной предельной 
наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного обучающегося (воспитанника), 
а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации 
обучения в образовательных организациях9, в том числе с учётом: 

 
8 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации». 
9 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных 
правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания" 
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– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, предусматривающего, 
что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади, необходимой для расстановки 
дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных пособий и 
оборудования, используемых в образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 
- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 
- требований к естественному и искусственному освещению.  
- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной 

продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной 
доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до учебной доски, и 
других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем к 
превышению количества обучающихся (воспитанников) в классе (группе) группе 
устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере  10%.  

4.12.  Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то 
есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе работодателя 
за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и 
графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, которая 
осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в 
свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя 
организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 
их отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней) 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
работником выполняется с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
пропорционально времени замещения.  

4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия (по 
письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени), при 
сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме. 

4.15. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не 
снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема педагогической 
работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 
платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном 
переводе педагогических работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего 
времени). 

4.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из 
числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, оплата производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше основаниям, в 
том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, установленном Положением об 
оплате труда работников образовательной организации.  

4.17. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 
профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, 
переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период объявленной осложненной 
эпидемиологической обстановки. В случае невозможности по объективным причинам перевода 
на режим удалённой работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней 
заработной платы. 
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4.18. Педагогам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется 
выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной 
нормы часов другой педагогической работой в случаях, установленных приказом Минобрнауки 
России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
(далее − Порядок). 

4.19. Стороны пришли к соглашению: 
4.19.1. Проводить мониторинг установленных в организации систем оплаты труда, включая 

размеры средней заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной частей в 
структуре заработной платы, соотношение уровней оплаты труда руководителей, специалистов и 
других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его проведения 
определяются сторонами Соглашения. 

4.19.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 
нормативных правовых актов, регламентирующих условия оплаты труда работников 
организаций. 

4.19.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы педагогических и 
других категорий работников организаций для определения размера выплат стимулирующего 
характера. 

4.19.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе установлением 
тарификации, распределением учебной нагрузки, порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, порядком установления выплат стимулирующего 
характера. Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий определяются сторонами. 

4.20. В целях снятия социальной напряженности информировать работников об источниках и 
размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средней заработной платы, 
должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, выплат 
по итогам работы в разрезе основных категорий работников. 

4.21. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения условий коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а также за 
работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового 
кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.  

4.22. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 
квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 
работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем 

собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа первичной профсоюзной 
организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
материальную помощь работникам. 

5.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, 
в том числе по вопросам оказания материальной помощи, организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 
поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 
средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-
профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91AC5FF253BBAD94F757819302f4bAJ
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/142
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5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 
организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном 
по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 
спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 
день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

5.2.7. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей 
образовательных организаций соблюдаются следующие условия: 

5.2.8.1. Аттестация педагогических работников на ту же самую квалификационную категорию, 
имеющих почетные звания и отраслевые награды Министерства образования РФ (СССР), 
Министерства Просвещения РФ производится без проведения открытого мероприятия.  

5.2.8.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», и других, проводимых на уровне 
Российской Федерации, Красноярского края, а также победителям конкурсов лучших учителей 
(преподавателей) образовательных организаций, реализующих основные профессиональные 
образовательные программы (среднего профессионального образования и высшего образования), 
воспитателей образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные 
программы (начального общего, основного общего, среднего общего) аттестационной комиссией 
присваивается высшая квалификационная категория, без проведения открытого мероприятия. 

5.2.9. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной 
инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 
очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 
раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  
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- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов10, в том числе ветеранов труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
- социальные программы для членов Профсоюза.  
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 
Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ. 

5.5. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в коллективном 
договоре образовательной организации (а также в перечне выплат стимулирующего характера 
как приложении к нему) возможность установления выплаты (доплаты) работнику (работникам), 
на которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 
деятельности: 

1) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности 
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

2) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 
социально значимых мероприятий в образовательной организации. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 
предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 
организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 
меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н 
"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

 
10 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 
ветеранах». 
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курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами".  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 
образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда 
к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 
условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений 
пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии 
при предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда, в соответствии с приложением № 11 к настоящему коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 
законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 
зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

6.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 
применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 
работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 
требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников организаций в 
качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.7. Работодатель с участием первичной профсоюзной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке обеспечивает разработку и 
совершенствование основополагающей нормативной правовой базы по организации работы по 
охране труда, в том числе правил и инструкций по охране труда. 

6.8. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга по несчастным случаям в 
образовательной организации, анализ и обобщение полученных результатов; проводит учет и 
анализ причин производственного травматизма при реализации образовательной деятельности за 
истекший год. 

6.8.1. Информирует Профсоюз не позднее 5 февраля года, следующего за отчетным, о 
несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работниками при проведении 
образовательной деятельности, причинах несчастных случаев; выделении образовательными 
организациями денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 
осмотров, на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты. 

6.8.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности 
образовательной организации и охрану труда и здоровья работников. 

6.8.3. Проводит обучение по охране труда руководителей и других работников образовательной 
организации в установленном порядке. 

6.8.4. Включает представителей Профсоюза в состав комиссии по проверкам готовности 
организации к началу учебного года. 

6.9. Работодатель: 
6.9.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда; 
6.9.2. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда, из всех 
источников финансирования. Конкретный размер средств на указанные цели определяется 
бюджетной сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности организации на очередной 
финансовый год и плановый период, коллективным договором и соглашением по охране труда, 
являющимся приложением к коллективному договору; 

6.9.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за счет средств 
организации обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические 
медицинские осмотры (обследования) работников и обязательные психиатрические 
освидетельствования работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования), 
если в результате проведения предварительного или периодического медицинского осмотра это 
было рекомендовано, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров; 

6.9.4. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) (приказ 
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Министерства труда и социальной защиты от 14.07.2021 № 467н) на предупредительные меры 
производственного травматизма, в том числе на: 

проведение специальной оценки условий труда; 
приобретение СИЗ; 
обучение по охране труда; 
проведение обязательных медицинских осмотров. 
Использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами 
(при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-
курортное лечение работников не ранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством). 

6.9.5. Организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым 
во вредных условиях труда, в установленном законодательством порядке; 

6.9.6. Предусматривает участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных 
случаев, происшедших с работниками в образовательной организации при осуществлении 
образовательной деятельности;  

6.9.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты; 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на получение 
спецодежды и других средств индивидуальной защиты или компенсационных выплат, их 
порядок и нормы выдачи определяются в коллективном договоре и соответствующих 
приложениях к нему; 

6.9.8. Вводит должность специалиста по охране труда в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

6.9.9. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи, пострадавшим на производстве; 

6.9.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку 
знаний требований охраны труда, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 
работников в установленном законодательством порядке; 

6.9.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно- профилактическое питание в 
установленном законодательством порядке; 

6.9.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам 
обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
организаций; 

6.9.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица) по охране труда при 
осуществлении ими профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда; 

6.9.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее временя уполномоченному по охране труда для 
выполнения возложенных на него обязанностей по совместной с работодателем организации 
работы по обеспечению безопасных условий труда; 

6.10. Первичная профсоюзная организация: 
6.10.1. Координирует работу по организации профсоюзного контроля условий труда 

работников образования, определяет основные направления деятельности уполномоченных 
(доверенных) по охране труда, обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзного комитета, способствует формированию и организации деятельности 
совместной комиссии по охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда; 

6.10.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных нормативных актов, 
Федерального закона № 426-ФЗ при проведении специальной оценки условий труда, 
предоставлении гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда; 

6.10.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда при проведении 
периодических визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений образовательной 
организации. Принимает участие в работе по проверкам готовности к началу учебного года; 
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6.10.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками при 
проведении образовательной деятельности;  

6.10.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 
6.10.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

органами государственного контроля и надзора по вопросам охраны труда; 
6.10.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев с 
работниками образовательных организаций. 

6.11. Стороны совместно: 
6.11.1. Содействуют выполнению представлений и требований технического инспектора труда, 

внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзных организаций, выданных работодателям по устранению нарушений 
требований охраны труда, выявленных в ходе проверок; 

6.11.2. Осуществляют ведомственный и профсоюзный контроль соблюдения работодателем 
законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения безопасности при 
эксплуатации зданий и сооружений образовательной организации; 

6.11.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, безопасности 
образовательного процесса, производственного травматизма в организации. 

6.11.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда. 
 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по 

осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых 
педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию 
их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами11;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы 

Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в 
том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

 
11 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 
договору. 
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- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 
педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых 
в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной 
организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 
специальностей12. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-
вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем13. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года за счет средств работодателя14. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 
работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных 
образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 
непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника15. При этом, определённая с учётом 
мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 
повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не 
менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), 
а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

 
12 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
13 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
14 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
15 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя16, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 
(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 
научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и 
другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 
профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 
работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 
и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 
соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 
условиях, определённых в трудовом договоре17. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 
управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 
обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

 
16Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование») 
17 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия 
предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 



 32 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 
58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 
ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 
органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в Устав 
образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 
представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 
образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 
достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в организации (статья 135,144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 

часа и порядка компенсации такого режима работы (статья 100 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
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- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 
ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 
РФ). 
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9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 
его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 
ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 
81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 
9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
10.1. Работодатель: 
10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 
платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 
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платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 
организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 
численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 
работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и 
уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 
значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), 
компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 
труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают 
члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 
11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи 
с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 
организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 
труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 
работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 
по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 
работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 
образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую 
информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 
органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 
управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся 
к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.10. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 
организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда 
Профсоюза, один раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время 
при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в 
течение десяти дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 
охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.11. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 
комиссии по охране труда использовать не менее двух часов оплачиваемого рабочего времени в 
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неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за 
созданием безопасных условий труда в образовательной организации; 

10.1.12. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск 
председателю первичной профсоюзной организации в количестве трех календарных дней, 
заместителям председателя - двух календарных дня, уполномоченным по охране труда 
выборным органом первичной профсоюзной организации - три календарных дня; членам 
контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – два календарных дня; 

10.1.13. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 
органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 
социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 
организацией председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя 
первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты 
за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации18; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа 
первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, 
а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 
части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 
порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации 
по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 
стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 
других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 
социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 
учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 
организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 
наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

 
18Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 
результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об 
оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 
организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

10.5. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, 
соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с 
учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, 
Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 
Российской Федерации, настоящего Соглашения, иных Соглашений, Устава образовательной 
организации, коллективного договора. 

10.6. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 
10.6.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 
деятельности и не препятствовать созданию и функционированию первичной профсоюзной 
организации. 

10.6.2. Безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций 
помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах), в том 
числе на сайте образовательной организации. 

Работодатель, с численностью работников выше 100 человек безвозмездно предоставляет в 
пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций как минимум одно 
оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства 
связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для 
обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены 
коллективным договором. 

10.6.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении 
образовательной организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

10.6.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию по вопросам условий 
и охраны труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам. 

10.6.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников организаций, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное и своевременное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников с лицевого счета организации на 
расчетный счет профсоюзной организации в размере, установленном Уставом Профсоюза, 
коллективным договором, Соглашением. Перечисление членских профсоюзных взносов 
производится в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

10.7.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 
взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 
они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций − без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители 
(их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы − 
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую работу 
по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они являются. 

10.7.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 
поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера 
оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 
работника, отмена установленных выплат стимулирующего характера работников, входящих в 
состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91A454FA5ABDAD94F757819302f4bAJ
consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91AC5CF254B2AD94F757819302f4bAJ
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только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций образовательных организаций − с 
согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

10.7.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные (доверенные) по 
охране труда профсоюзного комитета, внештатные инспекторы труда Профсоюза, представители 
профсоюзной организации в создаваемых в организации совместно с работодателем комиссиях 
освобождаются от основной работы с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, соглашением, коллективным договором. 

10.7.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 
организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе 
съездов, конференций, собраний, в краткосрочной профсоюзной учебе, а также для участия в 
заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов, предусмотренных Уставом 
Профсоюза. 

10.7.5. Работодатель предоставляет председателю выборного органа первичной профсоюзной 
организации, не освобожденному от основной работы, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск на условиях коллективного договора. 

10.8. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных 
(делегированных) в состав профсоюзных органов: 

10.8.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные 
органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а 
при ее отсутствии с письменного согласия работника − другая равноценная работа (должность) у 
того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в 
связи с ликвидацией организации или отсутствием в организации соответствующей работы 
(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период 
трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки - на срок до одного года. При отказе работника от 
предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период 
трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза. 

10.8.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными работниками 
профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в организации, 
в соответствии с коллективным договором, соглашением. 

10.8.3. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 
установленной (присвоенной) по результатам аттестации истекает в период исполнения ими на 
освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение 
шести месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими аттестации в 
установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для педагогических работников, 
имеющих соответствующую квалификационную категорию. 

10.8.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками продолжительности 
ежегодного отпуска, предоставляемого на прежней работе, путем присоединения к основному 
отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для работников с 
ненормированным рабочим днем. 

10.8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися 
в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 
полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником 
виновных действий, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение. В этих 
случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, с учетом положений Соглашения.  

10.8.6. Стороны приняли решение устанавливать выплату по итогам работы руководителю 
выборного органа первичной профсоюзной организации по занимаемой штатной должности за 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий за счет средств 
работодателя в размерах, установленных коллективным договором и положением об оплате 
труда организации. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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10.8.7. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 
социально-экономических интересов работников организации и основополагающих документов, 
касающихся их профессиональных интересов. 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами 

и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 г. Канска. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 
другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 
его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение тридцати дней (но не 
позднее одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса19. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

11.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за: 
1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками;  

2) правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, 
фонда экономии заработной платы; 

3) правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 
внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; 

4) правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации. 
11.4. Первичная профсоюзная организация: 
1) участвует в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по распределению 
стимулирующих выплат и других; 

2) оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением 
профсоюзной организации об оказании материальной помощи; 

3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации; 
 

19 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса. 
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4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 
образовательной организации. 

11.5. Стороны договорились, что: 
11.5.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа местного 
самоуправления. 

11.5.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.  

11.5.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

11.5.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 
получения соответствующего запроса. 

11.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в 
тексте. 

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность 
содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 
полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 
профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов 
Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 
приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи 
дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в Администрацию города Канска Красноярского края. Вступление коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

         приложение № 1 Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение 
срока действия установленной квалификационной категории при выполнении педагогической 
работы в другой должности; 

         приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядка; 
          приложение № 3 Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации; 
          приложение № 4 Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска;  
          приложение № 5 Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска;  
          приложение № 6 Положение о комиссии по распределению  стимулирующих выплат 

работникам МБОУ ООШ № 20 г. Канска; 
           приложение № 7 Трудовой договор с работником МБОУ ООШ № 20  г. Канска; 
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              приложение № 8 Дополнительное соглашение об изменении определенных сторонами условий; 
              приложение № 9 Соглашение по охране труда; 
           приложение № 10   Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 
           приложение № 11 Перечень профессий, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, другими   средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами; 

          приложение № 12 Перечень  профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

         приложение № 13 Положение об аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности; 

         приложение № 14 Положение о защите персональных данных работников; 
         приложение № 15 Положение о дистанционной (удаленной) работе.                       
 

 

От работодателя:     От работников: 
 
И.о директора               Председатель 
МБОУ ООШ № 20 г. Канска            первичной профсоюзной организации 
 
________/М.В. Максимова /   ______  /Н.И. Надточий/ 
                       
 
М.П.        
«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

1. Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока действия 
установленной квалификационной    категории при  выполнении  педагогической  работы  в  
другой  должности. 

2.  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.  
3. Кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной организации. 
4. Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска. 
5.  Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 

ООШ № 20 г. Канска. 
6. Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МБОУ ООШ № 

20 г. Канска. 
7. Трудовой договор с работником МБОУ ООШ № 20 г. Канска. 
8. Дополнительное соглашение об изменении определенных сторонами условий. 
9. Соглашение по охране труда. 
10. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
11. Перечень профессий, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, другими   

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 
12. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
13. Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 
14. Положение о защите персональных данных работников. 
15. Положение о дистанционной (удаленной) работе. 
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Приложение № 1 
к коллективному договору на 2023 -2026 г. 

 
 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока действия 
установленной квалификационной категории при выполнении педагогической работы в 

другой должности 
 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 
установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими 
педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 
Должность, по которой 

установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
устанавливать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 
1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 
образовательной организации, в которой выполняется 
работа); 

социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 
 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 
основ безопасности  
жизнедеятельности 
 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ безопасности 
жизнедеятельности) 

Руководитель физвоспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного  
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнительного 
образования; педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении Мастер производственного обучения; 
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учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
«технология») 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 
учитель-логопед 

Учитель-логопед;  
учитель-дефектолог; 
 учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным программам); 
учитель в специальных (коррекционных) классах для детей 

с ограниченными возможностями здоровья 
Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ искусств 
по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 
Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 

инструктор по физической 
культуре 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации либо 
структурного подразделения 
образовательной организации, 
реализующего основные 
образовательные программы 
среднего профессионального 
образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательной организации либо структурного 
подразделения образовательной организации, реализующего 
основные общеобразовательные программы 

Учитель общеобразовательной 
организации либо структурного 
подразделения образовательной 
организации, реализующего 
основные общеобразовательные 

программы 

Преподаватель того же предмета, 
(дисциплины) профессиональной образовательной 

организации среднего профессионального образования либо 
структурного подразделения  

образовательной организации, реализующего основные 
образовательные программы среднего профессионального 
образования 

 
 
Руководитель       Председатель 
образовательной организации                        первичной профсоюзной  
  организации 
 
__________________М.В.Максимова   _____________________Н.И.Надточий 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 
 
 «___»____________20 ___ г.    «__»_____________20 ___ г. 
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             Приложение № 2 
к коллективному договору на 2023-2026 г. 

 
 
Согласовано:                                                                  Утверждаю: 
Председатель ПК 
______ Н.И. Надточий 
 
 

    И.о. директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска: 
             _________  М.В. Максимова 
 
 

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка  
для работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 
РФ), Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами города Канска, 
содержащими нормы трудового права.  

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливают 
взаимные права и обязанности работодателя – МБОУ ООШ № 20 г. Канска и работников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Правила - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений у данного работодателя. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
результативности труда, созданию условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечению безопасных условий и охраны труда, обязательны для исполнения всеми работниками 
общеобразовательного учреждения. 

1.5. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество 
общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 
соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.6. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 
партнерстве;  

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением, занимающий должность, предусмотренную разделом квалификационных 
характеристик должностей работников образования, штатным расписанием 
общеобразовательного учреждения; 
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- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 

1.7. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов20. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ) от 17.03.2023 года. 

 
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 

общеобразовательное учреждение. 
2.1.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет 

директор общеобразовательного учреждения. 
2.1.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данном образовательном учреждении. 
2.1.4. Лица, поступающие на работу, проходят обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 
медицинские осмотры в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
В соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры. 

2.1.5. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – 
хранится в образовательном учреждении. 
2.1.6. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 

2.1.7.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором; 
педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 
после которой прошло не более трех лет.  

 
20 Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок принятия 

локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ч. 3 
ст. 8 ТК РФ). 
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2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации, его 
заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения 
- не более шести месяцев. 
2.1.9. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона №273 «Об образовании в РФ»: 

           - на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной 
документами об образовании; 

           - к педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, 
которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 
судимость за определенные преступления.  

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений 
устанавливаются законом. 
2.1.10. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 
электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к 
трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на 
получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в 
эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 
обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная 
подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об электронной подписи. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 
рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 
оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 
соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

2.1.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением 

случаев, если  трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
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функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, 
предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, 
поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное 
лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на 
бумажном носителе.  

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также 
предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ч. 1 ст. 
213 ТК РФ) и пройти обязательный предварительный медицинский осмотр за счет средств 
организации.  
2.1.12. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК 
РФ). 
2.1.13. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основною 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку и (или) сведения о трудовой деятельности  (за исключением случаев, если в соответствии 
с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 
работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления 
им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется). 
2.1.14. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 
порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя организации, его филиалов (отделений) не могут 
исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»). 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 
предъявляет (ст. 283 ТК РФ) трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При 
приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 
право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
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квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту 
работы». 

2.1.15. Прием на работу оформляется приказом21 работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 
ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.16. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 
с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.17. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 
трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми 
актами Российской Федерации22. 

2.1.18. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.19. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан 
ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку23.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 
57 ТК РФ).  
2.1.20. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.21. На каждого работника ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 
работодателя. В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 
другие документы второстепенного значения. 

 После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении 
бессрочно. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

 
21 С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в общеобразовательных 

учреждениях применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусматривает равнозначный термин 
«распоряжение», который также может использоваться при оформлении распорядительных актов работодателя. 

22 См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках», постановление 
Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек». 

23 Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № Т-2 «Личная карточка работника») 
утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм 
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».  
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регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 
с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 
- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда; 
-  перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 
другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 
работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 
согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК 
РФ. 
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При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - 
без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 
завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника. 
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2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у данного 
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года 
по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть 
расторгнут до конца учебного года.24 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 
педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или 
в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 
порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но 
не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

 
24 В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 учителям 

общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка 
уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в 
предусмотренном указанным постановлением порядке.  
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  
2.4.12. Трудовой договор с работником образовательной организации подлежит прекращению по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ), 
а именно возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих 
возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на 
занятие определёнными видами трудовой деятельности. 

Трудовой договор с работником образовательной организации прекращается вследствие 
нарушения установленных ТК РФ (аб.6,ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК РФ), а именно 
правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными законами 
ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах 
деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких 
ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в той же 
образовательной организации. Исключением является решение комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав о допуске указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к 
трудовой деятельности в сфере образования. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с 
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в 
период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 
более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 
основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 
функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 
договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 
работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 
работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 
осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 
дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 
по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 
указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у данного работодателя и произвести с 
ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 Трудового Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
трудового Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно 
в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
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направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 
уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом 
"а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и 
при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с 
частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 
адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке.  

 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
Работник МБОУ ООШ № 20 г. Канска имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 
соответствующей категории работников.  

3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3.  на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных 
отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
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3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

3.1.15.  пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1.  добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 
трудовую дисциплину, исполнять распоряжения администрации; 

3.2.2.  соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии, гигиены, 
противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

3.2.3.  незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4.  бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя; 

3.2.5.  проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6.  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 
3.2.7.  содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8.  беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, 

инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, 
воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  
3.2.10. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 
инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

3.2.11. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся и их 
родителям (законным представителям); 

3.2.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 
3.2.13. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 
3.3.1.  на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
3.3.2.  на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 
3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 

создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 
квалификации); 

3.3.4.  на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
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3.3.5.  на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 
должности и условий работы; 

3.3.6.  на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 
законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами; 

3.3.7.  пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.4.2. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 
посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  
3.4.3. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.4. нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, 
внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. 
Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения 
обязаны немедленно сообщить администрации. 

3.4.5. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.4.6. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
3.4.7. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 
работы; 

3.4.8. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.9. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить в 

установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;  

3.4.10. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
педагогического работника. 
3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, 
предусмотренных уставом организации; 
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.3. на ведение коллективных переговоров по заключению коллективного договора; 
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка; 
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ; 
3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 
3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
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нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда; 
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;  
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;  
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовым договором;  
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;  
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а также с дополнениями и 
изменениями в него; 
3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;  
3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 
3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами, организовывать проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований); 
3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 
инициатив работников образовательного учреждения;  
3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 
стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 
232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 
ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный 
им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в 
случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,  предоставления сведений о 
трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), внесения в трудовую книжку 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 
работника. 
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от невыплаченных в срок сумм, 
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором на основании Отраслевого Соглашения. 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя. 
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 
объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 
суд. 
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами. 
3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 
между ними; 
- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом.  
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3.9. Педагогическим и другим работникам организации в помещениях и на территории 
образовательной организации запрещается: 

Курить табак25, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным  днем. 
Общим выходным днем является воскресенье. 
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с 
учетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 
договором организации26. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (ст. 333 ТК РФ)27. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 
работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы 
регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования 
времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - 
учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 
каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» 
для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

 
25 В соответствии с п.1, ст. 12 Федерального закона от 23.02.2013г № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» для предотвращения воздействия 
окружающего табачного дыма на здоровье человека запрещается курение табака на территориях и в помещениях, 
предназначенных для оказания образовательных услуг. 

26 Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и 
питания могут определяться по категориям работников образовательной организации (руководители, их 
заместители, другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования; иные 
педагогические работники; учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, 
персонал столовой и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами. 

27 Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным 
договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК РФ). Для женщин, работающих в 
сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена иными законодательными актами  (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 
298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»). 
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соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут28. 

4.1.6. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 
общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в 
отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом 
квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 
уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс  комплектов. 
Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации (если позволяет имеющаяся нагрузка). 

4.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 
включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой29; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 
оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 
кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.8.  Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается со 
вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о 

 
28 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.  

29 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний 
методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная 
продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами 
образовательного учреждения. 
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его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных 
занятий, а в случаях, установленных приказом директора ОУ, и в перерывах между занятиями. 

4.1.9.  Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОУ и 
его заместителям в целях контроля.  

4.1.10. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, педагоги 
дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 
иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 
использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в 
том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 
учреждения, являются для них рабочим временем. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 
режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 
работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической 
работы, в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного 
учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
4.1.12.  Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 
руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и 
устанавливается в следующем порядке: ненормированный. 
4.1.13.  В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 
ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 
которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих 
следующие должности: директор, заместители директора. 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (ст. 103 ТК РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие30. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 
работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превышать одного года31. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

 
 
 

31 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, 
которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного 
периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности). 
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4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором)32: 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 
4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.1.18. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения. 

4.1.19. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском. 

4.1.20.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

4.1.21. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 
общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

4.1.22. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 
директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору 
общеобразовательного учреждения и его заместителям. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
4.2.1. Локальные нормативные акты организации по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, а также её изменения принимаются с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (Приказ Минобразования РФ от 22.12.2014г. № 
1601). 

4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 
плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 
производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.3. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 
в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 
педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

 
32 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для 

отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его 
части). 

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны предусматриваться 
положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся членами профсоюза, 
выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, в том числе в рабочее 
время.      
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работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов).33 

4.2.5. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в 
случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке.  

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 
по взаимному соглашению сторон. 

4.2.7. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 
эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 
нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 
общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 

4.2.8. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до 
одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 
обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.9. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 
классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 
преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.10. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без 
согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего 
изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год 
осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они 
будут работать в новом учебного году. 

4.2.11. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения 
учителей.   

4.2.12. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 
другим причинам;  

 
33 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника.  

4.2.13. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники образовательного 
учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим 
и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 
своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.2.13. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

4.2.14. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов 
(далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

4.2.15. При возложении на учителей, для которых образовательное учреждение  является 
основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию 
здоровья не могут посещать учреждение, количество часов, установленное для обучения таких 
детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

4.2.16. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 
числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 
организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

4.2.17. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 
Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 
приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 
в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее 3 дней 

(работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам с 
ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами). 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года". 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: не менее 3дней. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 
4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 
4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
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4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами или коллективным договором. 

 
V. Дистанционная (удаленная) работа. 

5.1. Особенности порядка взаимодействия и организации труда дистанционного работника и 
работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 
устанавливаются Приложением к коллективному договору о Дистанционной (удаленной) работе. 
5.2. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 
служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности 
(территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 
действие статьей 166-168 ТК РФ о направлении работников в служебные командировки. 

 
VI. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. Поощрения применяются администрацией (работодателем). Представительный орган 
работников образовательного учреждения вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

6.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения 
применяются следующие поощрения: 
− объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
− выдача премии; 
− награждение ценным подарком; 
− награждение почетными грамотами. 
В учреждении могут применяться и другие поощрения. 
6.3. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для 
работников образования, и присвоения почетных званий. 

6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 
стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

6.5. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к 
государственным наградам и почетным званиям, участию в конкурсах различных направленностей 
учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения. 

 
VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом общеобразовательного 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за 
собой применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 
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7.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-   замечание;  
-   выговор;  
-  увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 
со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 
ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации (п.1 ст. 
336 ТК РФ). 
7.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен. 
7.5.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной 
организации норм профессионального поведения или устава образовательной организации 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана работнику.  
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7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
7.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам организации, суд. 

 
VIII. Заключительные положения 

 
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 
организации на видном месте. 
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 
8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 
ознакомления. 
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                                                                                                                                                Приложение № 3 
к коллективному договору на 2023-2026 г. 

 
 
Согласовано:                                                               Утверждаю: 
Председатель ПК 
______ Н.И. Надточий 
 
 

Ио директор МБОУ ООШ № 20 г. Канска: 
_________   М.В. Максимова  
 
 

 
 
 

Кодекс профессиональной этики педагогических работников  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

основной общеобразовательной школы № 20 г. Канска.  
  
I. Общие положения 
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников  (далее - Кодекс)  разработан в 
соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, статьей 47 (ч. 4), статьей 48 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ,  ФЗ «О 
противодействии коррупции». Настоящий акт принимается в соответствии с настоящим ТК РФ, 
Законом “Об образовании”, иными нормативными актами (Уставом ОУ, Коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и 
соглашениями (ст.8 ТК РФ)), а также основан на общепринятых нравственных принципах и 
нормах Российского общества и государства. 
1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяется на педагогических работников 
образовательного учреждения. 
1.3. Кодекс – это свод морально-этических норм, правил и принципов педагогической этики и 
профессионального поведения педагога, который регулирует систему межличностных 
отношений в образовательном процессе. 
1.4. Кодекс определяет совокупность этических требований, вытекающих из принципов 
педагогической морали, ключевыми нормами которой являются профессиональный 
педагогический долг, педагогическая справедливость, педагогическая честь и педагогический 
авторитет.  
1.5. Кодекс служит целям: 

• сохранения в образовательном процессе моральной ответственности педагога за 
воспитание личности гражданина России; 

• утверждения необходимости личностной позиции педагога как гражданина Российской 
Федерации; 

•  обеспечения консолидирующей роли педагога в обществе; 
•  развития профессионального сообщества педагогов как саморегулируемого и 

базирующегося на общих этических принципах сообщества; 
•  повышения социальной значимости, престижа педагогического труда; 
•  обозначения круга прав педагогических работников; 
•  способствует тому, чтобы педагог сам управлял своим поведением, способствует 

дисциплине и взаимному уважению, а также установке в школе благоприятной и 
безопасной обстановки; 

•  создания корпоративной культуры в школе, улучшение имиджа учреждения; 
•  оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри нашей школы; 
•  совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечение устойчивого развития в 

условиях современных перемен. 
1.6. Задачи Кодекса: 

• сформировать методологическую основу профессиональной этики педагогических 
работников образовательной организации; 
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• выработать у  педагогов стремление  соблюдать этические нормы поведения; 
• выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением 

принципов профессиональной этики педагогических работников образовательной 
организации; 

• сформировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их 
нравственной ориентации в образовательном процессе. 

1.7. Кодекс как свод ценностных категорий профессии педагога   разделяется профессиональным 
сообществом образовательной организации. 
1.8.  Кодекс действует для всех педагогов, работающих в образовательной организации - 
учредителе Кодекса. 
1.9. Кодекс обсуждается и принимается на Педагогическом совете школы, затем  утверждается 
приказом директора. 
1.10.    Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 
1.11. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, учителей 
и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое 
отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за 
функционирование школы. 
1.12. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

• регулируют отношение между педагогами и их учащимися, а также другими членами 
общественности образовательного учреждения; 

• защищает их человеческую ценность и достоинство; 
• поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии; 
• создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости. 
1.13. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 
педагогов, так и иных служб. 
1.14. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-
воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). 
  
II. Основные принципы, обязанности и правила служебного поведения педагога МБОУ 
ООШ № 20 г. Канска.  
 2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса Российской Федерации работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
• соблюдать трудовую дисциплину; 
• выполнять установленные нормы труда; 
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
• незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя. 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МБОУ ООШ№20 г. Канска  (далее –
Школа). 
            Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и Государством, 
призваны: 

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Школы; 

• соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации, не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя 
из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

• обеспечивать эффективную работу Школы; 
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• осуществлять свою деятельность в пределах предмета и цели деятельности Школы; 
• при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп или организаций; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 
решений политических партий и общественных объединений; 

• соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
• проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 
• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию; 

• воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Школы; 

• не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

• воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности Школы, ее руководителя, если это не входит в должностные обязанности 
работника; 

• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 
информированию общества о работе Школы, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации в установленном порядке; 

• постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

• противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 
порядке, установленном действующим законодательством; 

• проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение). 

2.3. В целях противодействия коррупции педагогу рекомендуется: 
• уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

• не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых и иные вознаграждения); 

• принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, не допускать 
при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.4.  В своей деятельности педагог руководствуется  принципами гуманности, законности, 
взаимоуважения, демократичности,  справедливости,  профессионализма. 
2.6. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высоким уровнем гражданской, 
политической и правовой культуры.  
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2.7. Педагог обязан способствовать реализации права на получение образования  любого ребёнка 
вне зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и языковой принадлежности, его 
социального статуса, религиозных убеждений, материального положения, исключающей какую-
либо дискриминацию. 
2.8. Признавая, что главным условием педагогической деятельности является профессиональная 
компетентность педагога,  его специальные знания и искусство в деле воспитания и обучения,  
педагог стремится к углублению своих знаний, саморазвитию и самосовершенствованию. 
2.9. Профессиональная компетентность наряду с гуманистической нравственной позицией, 
предполагающей высокую требовательность к себе, способность признавать и исправлять 
собственные ошибки, дает педагогу право на самостоятельное принятие педагогических 
решений, за которые он несет личную ответственность. 
2.10. Педагог своим поведением стремится подавать положительный пример всем участникам 
образовательного процесса.  
2.11. Педагог дорожит своей репутацией, не занимается аморальной и противоправной 
деятельностью. 
2.12. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не 
использует сам и не допускает использования в присутствии всех участников образовательного 
процесса  ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз. 
2.13. Педагог в своей профессиональной деятельности  соблюдает традиционный деловой стиль в 
одежде, который вызывает уважение окружающих. 
  
III. Этические правила профессионального поведения педагогических работников. 
3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о 
том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет 
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 
достоинства, своего доброго имени. 
3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 
должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 
терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
3.4. Педагогические работники: 

• осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, повышают свой 
профессиональный уровень; 

• стремятся строить отношения с участниками образовательного процесса на основе 
взаимного уважения и доброжелательности; 

• должны уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательного процесса, не могут ни санкционировать, ни оставить без внимания 
любые формы проявления жестокости или унижения по отношению ко всем участникам 
образовательного процесса; 

• не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребёнку, унижение его 
человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение к 
кому-либо из обучающихся предпочтения или неприязни;  

• стремятся к развитию у обучающихся желания помогать другим, познавательной 
активности, самостоятельности, ответственности, инициативы, творческих способностей, 
положительной учебно - познавательной мотивации, к укреплению в них веры в 
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собственные силы и способности, формированию гражданской позиции, способности к 
труду и жизни в условиях современного мира, формированию культуры здорового и 
безопасного образа жизни; 

• при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно обратиться за 
помощью к коллегам и специалистам в области образования; 

• оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения к ним, 
не препятствуют развитию и успехам коллег; 

•  обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им участниками 
образовательного процесса, в том числе высказанное мнение о родителях (законных 
представителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством; 

• не имеют права вступать с ребёнком в финансовые отношения, избегают ситуаций, 
способствующих возникновению конфликта интересов; при возникновении ситуации, 
связанной с конфликтом интересов, действуют в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

• обязаны поддерживать благородные традиции педагогического сообщества; 
• обязаны делать все от них зависящее для консолидации педагогического сообщества, 

активно участвовать в работе педагогических объединений, защищать честь и 
достоинство коллег, как свои собственные; 

• моральная обязанность педагогических работников – беспристрастно анализировать как 
собственные ошибки, так и ошибки своих коллег при осуществлении образовательного 
процесса, активно препятствовать практике некомпетентных коллег; 

• во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны проявлять 
взаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми, порядочными, с 
уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно 
передавать свой опыт и знания; 

• критика в адрес коллеги может быть только аргументированной, не оскорбительной и 
конструктивной; критике может подлежать только профессиональное действие, но не 
личность коллег; 

• не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в 
присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей); 

• добровольно и сознательно осуществляют помощь родителям (законным представителям) 
в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания их детей при их 
добровольном согласии; 

• никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия родителей 
(законных представителей) обучающегося; 

• учитывают особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействуют при необходимости 
с медицинскими организациями; 

• не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе формы 
получения образования, образовательного учреждения; в защите законных прав и 
интересов ребенка; 

• не вправе подвергать критике внутрисемейные верования обучающихся, конструктивное 
обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьи при полном и 
добровольном их согласии; 

• педагогические исследования могут проводиться лишь при условии добровольного 
согласия участника педагогического процесса, принимающего участие в исследовании 
обучающегося, родителя (законного представителя), после предоставления ему полной 
информации; 

• педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при практическом 
применении новых для него методов обучения и воспитания и нести личную 
ответственность за результат. 
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IV. Этические профессиональные права педагогических работников 
Педагогические работники имеют право: 

• на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку коллег, 
родителей, обучающихся и других участников образовательного процесса;        

• критиковать коллег и обучающихся аргументированно, корректно и конструктивно; 
критике подлежат действия, но не личность человека; 

• называть обучающихся как по имени, так и по фамилии; 
• не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего 

человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражения к 
себе неприязни со стороны других участников образовательного процесса;  

• на поощрение инициативы, помощи другим участникам образовательного процесса; 
• на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного процесса; 
• на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и слова в 

рамках законов РФ; 
• на защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны всех 

участников образовательного процесса, СМИ, других организаций и людей; 
• на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины; 

• на свободу преподавания, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 
• на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

• на участии в управлении образовательной организации; 
• на обращение в Комиссию по трудовым спорам для урегулирования споров между 

участниками образовательных отношений. 
  
V. Взаимоотношения педагогического работника с другими лицами 
5.1. Взаимоотношение педагогического работника с обучающимися 
5.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном 
уважении. 
5.1.2. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по 
отношению к ученику позитивно, является стержнем профессиональной этики учителя и основой 
его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувство меры и самообладания. 
5.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках развитие 
положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, 
самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 
5.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремиться укреплять 
самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать 
мотивацию обучения. 
5.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 
всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, 
педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку. 
5.1.6. При оценке достижений учеников педагог стремиться к объективности и справедливости. 
Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценок для искусственного поддержания 
видимости успеваемости и исправления ошибок учащихся во время письменных работ и 
контрольных проверок. 
5.1.7. Педагог постоянно заботиться о культуре своей речи и общения. 
5.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам 
доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев предусмотренных 
законодательством. 
5.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использовать 
своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 
5.1.10. Педагог не имеет права требовать от учеников вознаграждения за свою работу, в том 
числе и дополнительную. 
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5.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих 
воспитанников. Он не имеет право навязывать ученикам свои взгляды, иначе как путем 
дискуссии. 
5.1.12. Педагог в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство обучающихся ни по 
каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным 
убеждениям и иным особенностям. 
5.2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами 
5.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 
партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 
коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц. 
5.2.2. Педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с другом, оказывают 
взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации школы. 
5.2.3. Педагогических работников объединяет взаимовыручка, поддержка и доверие. 
5.2.4. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих коллег, 
проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежение) к коллеге. 
Пренебрежительное отношение недопустимо. 
5.2.5. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы 
своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес любого другого работника, должна быть 
объективной и обоснованной. 
5.2.6. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В 
случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же 
педагоги не могут прийти к согласию, то одна из сторон имеет право направить в Комиссию по 
трудовым спорам просьбу помочь разобраться в данной ситуации. 
5.2.7. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна 
быть внутренней, т.е. она должна высказываться в школе между педагогами и высказывать ее 
следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школе не должно быть место сплетням. Педагоги школы 
при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на 
личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за ее пределами, в т.ч. 
в социальных сетях Интернет. 
5.2.8. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзыва, комментарии и местами 
даже реклама педагогов о школе за пределами учебного заведения, а именно выступая на научно-
практических конференциях, различных заседаниях, мастер-классах, которые педагог вправе 
проводить и участвовать за пределами школы. 
5.2.9. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, 
если она провоцирует преследование со стороны администрации и других работников школы 
или в случаях выявления преступной деятельности. 
5.2.10. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с 
психологом, врачами, родителями учащихся для развития личности и сохранения психического, 
психологического и физического здоровья учащихся. 
5.3. Взаимоотношение педагогического работника с администрацией 
5.3.1. Школа  базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 
демократичности и справедливости. Администрация школы делает все возможное для полного 
раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной 
деятельности. 
5.3.2. В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 
доброжелательности и умении находить общий язык. 
5.3.3. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 
философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 
договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 
обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего 
мнения и защите своих убеждений. 
5.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за 
их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношение администрации с 
каждым из педагогов основываются на равноправии. 
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5.3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, 
не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 
5.3.6. Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации школы. 
5.3.7. Инициатива педагогического работника приветствуется. 
5.3.8. Важное для педагогического сообщества решение принимается на основе принципов 
открытости и общего участия. 
5.3.9. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую отношение для 
работы школы. Администрация не имеет право скрывать или тенденциозно извращать 
информацию, которая может повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. 
5.3.10. Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдая субординацию,  и 
при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением 
этических норм. 
5.4. Взаимоотношение педагогического работника с родителями и законными 
представителями учеников 
5.4.1. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о родителях или законных 
представителях или мнение родителей или законных представителей о детях. Передавать такое 
мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившего педагогу упомянутое мнение. 
5.4.2. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников, не 
имеет права побуждать родительские комитеты организовывать для педагогов угощение, 
поздравления и т.п. 
5.4.3. Отношение педагогов с родителями не должны оказывать влияние на оценку личности и 
достижений детей. 
5.4.4. На отношение педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, 
оказываемая родителями или законными представителями школе. 
5.5. Взаимоотношение педагогического работника с педагогическим сообществом 
5.5.1. Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, хранителем 
культурных ценностей, порядочным образованным человеком. 
5.5.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп 
педагогического сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает 
распрей, конфликтов, ссор. 
5.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. 
5.5.4. Педагог соблюдает установленные в школе правила предоставления служебной 
информации и публичных выступлений. 
  
VI. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
6.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах Российской 
Федерации.  
6.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его профессионального 
поведения. 
6.3. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральную ответственность перед 
обществом, профессиональным сообществом педагогов и своей совестью. 
6.4. Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, 
предусмотренных законодательством, может повлечь применение меры юридической 
ответственности. 
6.5. Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической этики и 
профессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могут рассматриваться на 
заседании Педагогического совета на уровне образовательной организации. 
6.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального акта направленно 
на организацию учебно-воспитательного процесса, трудовых правоотношений в ОУ, в 
соответствии с законодательными нормами, на улучшение социально - педагогического и 
морально - психологического климата в коллективе, соблюдения педагогической и 
профессиональной этики в образовательном учреждении. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору на 2023-2026 г. 
 
 
Согласовано:                                                               Утверждаю: 
Председатель ПК 
______ Н.И. Надточий 
 
 

Ио директор МБОУ ООШ № 20 г. Канска: 
_________   М.В. Максимова  
 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 МБОУ ООШ № 20   г. КАНСКА  

 
I. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 20 г. Канска (далее - 
Положение) разработано в соответствие с решением Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 
9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных автономных 
учреждений»; Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 № 71-663 «О 
Положении о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
иных учреждений в сфере образования города Канска»; Постановлением администрации города 
Канска Красноярского края от 30.09.2014г. №1625 (ред. от 01.08.2022 №849 г.) «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
и иных учреждений в сфере образования города Канска, подведомственных Управлению 
образования администрации города Канска» и регулирует порядок, условия оплаты  труда 
работников муниципального бюджетного образовательного учреждения основной 
общеобразовательной школы № 20 г. Канска, (далее - учреждение). 

1.2. Система оплаты труда обеспечивает сохранение гарантированной части заработной платы 
работников в рамках: 

- определения размеров окладов (должностных окладов); 
- ставок заработной платы; 
- компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системам 

оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 
установленного тарифной системой оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы 
оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера. 
 

II. Порядок и условия оплаты труда работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска. 
2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
2.1.1.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

устанавливаются руководителем образовательного учреждения (далее ОУ) на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом 
мнения представительного органа работников (общего собрания трудового коллектива). 

2.1.2.  В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням 
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профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не 
включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры 
окладов, ставок). 

2.1.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основании 
ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

2.1.4 Размер окладов (должностных окладов), ставки заработной платы регулируется 
Приложением № 1 к данному Положению.  

2.1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
учреждений по должностям педагогических работников устанавливаются выше минимальных 
размеров окладов, ставок. 

2.1.6. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы повышающих коэффициентов. 

2.1.7. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле: 
O = Omin + Omin x K / 100, 
где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности, установленный примерным положением  
об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных организаций, 
подведомственных министерству образования и науки Красноярского края; 

К – повышающий коэффициент. 
2.1.8.  Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников 

по следующим основаниям: 
 

№ п/п Основание повышения оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы 

Предельное значение  
повышающего 
коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 
высшей квалификационной категории 
первой квалификационной категории 
 

 
25% 
15% 
 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 
условиях изменения содержания образования и 
воспитания: 

для педагогических работников общеобразовательных 
учреждений 

 
50% 

 
2.1.9. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: K = K1 + K2, 
где: 
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы; 
K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 таблицы. 
2.1.10. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле: 
K2 = Q1 / Qокл х 100%,  
где: 
Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления 

повышающих коэффициентов; 
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников. 
Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  
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где: 
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, 
персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты 
стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от 
фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических 
работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий коэффициент 
устанавливается в размере предельного значения. 

2.1.11. Компенсационные и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от 
минимальных окладов (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышающих 
коэффициентов. 

2.2. Выплаты компенсационного характера 
2.2.1.  К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.2.2.  Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются в ОУ в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового 
права, и настоящим Примерным положением. 

2.2.3.  В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, 
к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями. 

2.2.4.  Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается 
время с 22 до 6 часов. 

2.2.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.7.  К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
относятся: 

 

 
№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Предельный размер в 
процентах к окладу 
(должностному окладу), 
ставке заработной платы 

1.  

за работу в образовательных учреждениях  
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья 
(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских 
работников) с учетом количества обучающихся указанной 
категории  

20 

2.  

педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования и нуждающихся в длительном 

20 

consultantplus://offline/ref=D0F1726F70D4DEAABABD4E9D1536A38AECF4E3075F295D81F53AC5622F5633F9C21EED4712E4C2K
consultantplus://offline/ref=D0F1726F70D4DEAABABD4E9D1536A38AECF4E3075F295D81F53AC5622F5633F9C21EED4712E4C2K
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лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию 
здоровья не могут посещать образовательные организации 
(при наличии соответствующего медицинского заключения), 
за индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в медицинских 
организациях  

3.  

работникам учреждений (структурных подразделений), 
осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, 
воспитанников за систематическую переработку сверх 
нормальной продолжительности рабочего времени 

15 

- компенсационные выплаты начисляются без учета повышающих коэффициентов; 
- компенсационные выплаты педагогическим работникам за работу в классах и с 

обучающимися, имеющие ограниченные возможности здоровья, начисляются только за часы 
занятий, которые они ведут в этих классах или группах. 

2.2.8.  Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), производится в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими 
нормы трудового права, и настоящим Примерным положением. 

2.2.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются 
в трудовом договоре работников. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и 
учебно-вспомогательного состава в ОУ за качество и высокие результаты работы 

2.3.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу. 

2.3.2.  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются 
коллективным договором, локальными нормативными актами ОУ, принятыми с учетом мнения 
представительного органа работников. 

2.3.3 Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников, устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной 
платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда); 

- выплаты по итогам работы. 
2.3.4.  Персональные выплаты устанавливаются с учетом, сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, 
установленного в Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты. Размер персональных 
выплат осуществляется на основании Приложения №4 к данному Положению 

2.3.5.  Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 
ОУ устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.3.6.  Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

2.3.7.  Руководитель ОУ при рассмотрении вопроса о стимулировании работника учитывает 
аналитическую информацию органов самоуправления ОУ. 

2.3.8.  Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 
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руководителем ОУ ежемесячно, ежеквартально  
2.3.9.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 
качество выполняемых работ для работников образовательных ОУ определяются согласно 
Приложению № 2 к настоящему Положению. 

2.3.10.  При осуществлении выплат, предусмотренных пунктом 2.3.8., могут применяться иные 
критерии оценки результативности и качества труда работников: 

- за дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 
- не предусмотренные приложениями 2,3,5 к настоящему Положению.  
Система оплаты труда по данным критериям оценки результативности и качества труда 

работников дополняется и устанавливается в соответствии с Приложением №6 к настоящему 
Положению. 

2.3.11. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 
опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной 
платы работника на уровне размера минимальной заработной платы) определяются в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.3.12. Персональные стимулирующие выплаты рассчитываются от оклада (должностного 
оклада) без учета повышающих коэффициентов. 

2.3.13. При выплатах по итогам работы учитывается: 
-  объем освоения выделенных бюджетных средств; 
-  объем ввода законченных ремонтов объектов; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 
- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
- участие в инновационной деятельности; 
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
При выплатах по итогам работы применятся расчет доплат в процентном соотношении с учетом 

оклада, повышающего коэффициента и нагрузки работника.  
2.3.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за 

исключением персональных выплат) ОУ применяется балльная оценка. 
         Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 
С = С 1 балла х Бi,  

       где: 
         С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 

периоде; 
         С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 
         Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  
за отчетный период. 

                                                                         i=1 
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,  

                                                ni 

         где:    Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 
выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

         n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке  
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения; 

         Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп, 
где: Qзп - фонд оплаты труда работникам, состоящий из установленных работникам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-
хозяйственной деятельности учреждения, на месяц в плановом периоде; 
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Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по плану 
финансово-хозяйственной деятельности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
школы с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и 
персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию 
школы, на месяц в плановом периоде); 

        Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников школы на 
месяц в плановом периоде. 

2.3.15. Установление стимулирующих выплат в ОУ осуществляется на основе коллективного 
договора, положения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с 
учетом мнения представительского органа работников. 

2.3.16. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер 
заработной платы, установленной в Красноярском крае для территории города Канска, 
предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной 
платы, установленным в Красноярском крае для территории города Канска, и месячной 
заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени 
и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной 
платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее 
осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 
надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по 
районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями. 

2.4. Единовременная материальная помощь 
2.4.1.  Работникам ОУ в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата 

единовременной материальной помощи. 
2.4.2.  Единовременная материальная помощь работникам ОУ оказывается по решению 

руководителя ОУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга 
(супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

2.4.3.  Размер единовременной материальной помощи составляет 3 тысячи рублей по каждому 
основанию, предусмотренному пунктом 2.4.2 настоящего Положения.  

2.4.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на 
основании приказа руководителя ОУ по письменному заявлению работника. В заявлении 
указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прикладываются 
документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи. 

2.5. Оплата труда заместителей руководителя  
- 2.5.1 Оплата заместителей руководителя ОУ осуществляется в виде заработной платы, 

которая включает в себя: 
-  должностной оклад; 
-  выплаты компенсационного характера; 
-  выплаты стимулирующего характера; 
- персональные выплаты; 
- выплаты по итогам года. 
2.5.2.  Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются 

руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 
учреждения. 

2.5.3.  Выплаты компенсационного характера заместителям устанавливаются в соответствии с 
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разделом 2.2. настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в 
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

2.5.4.  Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 
оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей ОУ 
устанавливаются согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.  

2.5.5.  Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 
устанавливаются приказом руководителя школы. 

2.5.6.  Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя производятся с 
учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения. 

2.5.7.  Виды персональных выплат, размер и условия их осуществления для заместителей ОУ 
устанавливаются согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.  

2.5.8.  Выплаты по итогам работы работникам организации производятся с учетом критериев 
оценки результативности и качества деятельности учреждения и устанавливаются согласно 
Приложению № 5 к настоящему Положению.  

2.5.7. Заместителям руководителя может оказываться единовременная материальная помощь по 
основаниям и в размере, предусмотренному пунктом 2.4.2 настоящего Положения. 

 
III. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

3.1. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

3.2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату 
труда работников организаций, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и 
взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций за счёт средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности 
руководителя организации в повышении результативности профессиональной деятельности, 
своевременном исполнении должностных обязанностей. 

3.5. Предельный размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы руководителя учреждения за счёт средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от 
приносящей доход деятельности, в отчётном квартале, с учётом следующих критериев оценки 
результативности и качества труда руководителя учреждения и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 

Условия Предельный размер 
(%) от доходов 

полученной 
учреждением от 

приносящей доход 
деятельности 

Наименование Индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Доход, полученный 
учреждением от 
приносящей доход 
деятельности 

доля доходов 
учреждения от 
приносящей доход 
деятельности в 
отчетном квартале к 
объему средств, 
предусмотренному на 
выполнение 
муниципального 
задания 

от 0,03% до 0,10% 3,5 

от 0,11% до 0,20% 4,0 

от 0,21% до 0,99% 4,5 

от 1% и выше 5,0 

 
 
 

 
IV Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. 

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения 
применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися 
на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 
больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) - на 20%. 

Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей формуле: 
Су = ФОТу /4,3*Чу, где 
Су – размер оплаты за один час работы для учителей; 
ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 
Чу – общее количесиво часов учителей в неделю в соответствии с тарификацией. 
Размер оплаты за один час для педагогических работников (за исключением учителей) 

определяется раздельно по следующей формуле: 
(для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 20 

часов в неделю; 
для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 

часов в неделю; 
для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 

часов в неделю; 
для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 36 

часов в неделю) 
Сп = ФОТп /4,3*Чп, где 
Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников; 
ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, 

включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 
персональные выплаты; 

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю. 
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию. 

4.2. Оплата труда иным работникам.  
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику 
производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей 
формуле: 

Ср = ФОТр /Чр /249, где 
Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 
ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий 

оклады (должностной оклад), ставки заработной платы, компенсационные и персональные 
выплаты в соответствии со штатным расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со 
штатным расписанием. 
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Приложение №1  
к  Положению 

об оплате труда работников  
МБОУ ООШ №20 г. Канска 

 
                          Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

2 квалификационный уровень  Диспетчер по расписанию 4 231,0 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  
(инструктор по физической 

культуре) 

при наличии среднего 
профессионального образования              6 255,0 

при наличии высшего  
профессионального  образования              7 120,0 

2 квалификационный уровень 
(педагог-организатор, педагог-
дополнительного образования, 
социальный педагог) 

при наличии среднего 
профессионального    
образования              

6 547,0 

при наличии высшего 
профессионального  образования              7 456,0 

3 квалификационный 
уровень(педагог-психолог)  

при наличии среднего 
профессионального  образования              7 171,0 

при наличии высшего  
профессионального  образования              8 168,0 

4 квалификационный уровень 
(учитель, преподаватель 
организатор ОБЖ, педагог 
библиотекарь) 

при наличии среднего  
профессионального  образования              7 847,0 

при наличии высшего  
профессионального  образования              8 942,0 

  (п.1 в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского края от 06.05.2022 № 468) 
2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки    
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого  уровня» 

1 квалификационный уровень   (секретарь машинистка, оператор 
ЭВМ)                        3 813,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго   уровня» 

1 квалификационный уровень (лаборант) 4 231,0 
2 квалификационный уровень     (заведующий хозяйством)                      4 650,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего   уровня» 

3 квалификационный уровень    (специалист по кадрам)                       5 608,0 
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  (п.1 в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского края от 06.05.2022 № 468) 
3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих  

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки    
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня» 

1 квалификационный уровень   (гардеробщик, дворник, 
уборщица производственных и служебных помещений, сторож)                        3 275,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго   уровня» 

1 квалификационный уровень (рабочий по текущему ремонту и 
обслуживанию здания) 3 813,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  
к  Положению 

об оплате труда работников  
МБОУ ООШ №20 г. Канска 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 
ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,  ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,  
ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 
должности Критерии оценки и 

результативности 
Условия Баллы <*> 

  наименование индикатор 
Педагогическ
ие работники: 
учитель  

Результативность, 
стабильность и 
рост качества 
обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу 
обучающихся 

достижение образовательного 
результата, определенного 
основной образовательной 
программой  по итогам оценочного 
периода  

Показатели ГИА:  
достижение базового уровня 100% (обязательные предметы),  
достижение максимального балла при сдаче ГИА(за каждого 
обучающегося), 
достижение базового уровня 100% обучающихся(предметы 
по выбору, не менее 5 обучающихся),  
достижение базового уровня 100% обучающихся(предметы 
по выбору,  менее 5 обучающихся),  
качество выше показателя по предмету за год (обязательные 
предметы), 
качество выше показателя по предмету за год (предметы по 
выбору, не менее 5 обучающихся) 
качество выше показателя по предмету за год (предметы по 
выбору,  менее 5 обучающихся) 

 
5 
5 
 
3 
 
1 
 
3 
 
2 
 
1 

достижения базового уровня обучающимися при выполнении 
ВПР,ГКР,КДР 

1 

Промежуточная аттестация: 
Проведение ,проверка, анализ 

 
1 

 индивидуальных прогресс 
обучающихся 

1.Обеспечение успешной адаптации 1-х, 5-х классов. 
2.Руководство ИИП обучающихся 9-х классов ( за каждого 
обучающегося). 
3.Мониторинг и отчётность в соответствии с НПБ УО 

до2 
до 2 

 
до 2 

Эффективность 
коррекционной 

разработка и реализация 
индивидуальной программы детей, 

положительная динамика демонстрируемых  
сопровождаемыми детьми образовательных результатов 
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работы в т.ч. имеющих учебные и 
поведенческие проблемы 

(оценивается по итогам административных контрольных 
работ, промежуточной и итоговой аттестации учащихся), 
успешная социальная адаптации обучающегося (по 
результатам психолого-медико-педагогической комиссии 
(консилиума) 
1.Разработка и реализация ИОП (по итогам консилиумов): 
ИОП на каждого обучающегося 
2.Эффективное сопровождение неуспевающих обучающихся: 
выход на ПМПК (за 1 обучающегося классному 
руководителю) 
3.Разработка ИОП на каждого неуспевающего обучающегося 
и его реализация 
4.Сопровождение обучающихся СОП,ОВЗ и 
т.п.(предоставление документов по запросу других ведомств) 

 
 
 
 
 
 

0,2 
 

0,5 
 
1 
 

до 2 

Развитие 
способностей 
обучающихся 

 вовлечение обучающихся в 
деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, 
конкурсам, конференциям, 
фестивалям 

Вовлечение обучающихся в деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям ( до 50% конкурсных процедур по итогам года) 

до 4 

наличие призеров и победителей конкурсных процедур 
Предметные олимпиады: (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Конференции: (региональный/городской) 
НПК: 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Юниор /нач школы, ОВЗ 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Интеллектуальные конкурсы(предмет/метапред)  
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие конкурсы (региональный/городской) 

 
 

8/5 
5/3 

 
 

5/3 
4/2 

2/0,5 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 
0,5 
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Победитель 
Призёры 
Участие  
Спортивные соревнования(региональный/городской) 
оцениваются только командные места 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Конкурс «Лучший класс» 
Победитель (по итогам уч года) 
Сопровождение учащихся(на всех уровнях) 
Участие в конкурсах различной направленности, не 
предполагающих победителей и призёров                                    
 

3/2 
2/1 

1/0,5 
 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
2 

до 2 
до 2 

руководство и организация 
проектной, исследовательской 
деятельности обучающихся 

охват обучающихся на уровне не менее 50%  на учебный год 
в соотношении количества учащихся на 1 педагога (по 
итогам года) 

до 4 

реализация проектов, общественная защита результатов 
проектной (исследовательской) деятельности, наличие 
призеров и победителей конкурсных процедур(социальные 
проекты, реализуемые в течение года): 
Руководство НОУ, Билет в будущее и т.п. 
Разработка и реализация 
проектов(школьный/муниципальный/региональный уровень) 

 
 
 
 

до 2 
 
0,5/1/2 

организация итоговых мероприятий с выпускниками 4, 9, 
классов, их родителями и представителями последующего 
для ребенка уровня образования для обсуждения 
образовательных результатов (в т.ч. представление  
портфолио выпускника, составление индивидуальных планов 
подготовки) и дальнейшей образовательной траектории 
ребенка (по итогам ГИА и отчёту по поступлению 
выпускников) 
Кл руководителю 9.4 кл за сопровождение(ИПП, 
переговорные площадки по плану работы за каждое 
мероприятие)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,5 
 



 90 

Учителям –предметникам основных предметов за 1 час 
консультаций 
Учителям-предметникам 
Классному руководителю 9 класса по итогам ГИА ( 
оформление документов, 
организация дальнейшего обучения) 

0,5 
 

0,25 
до 2 

Методическая 
активность  

 результативное руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами и т.д.) 

обеспечение результативности работы в соответствии с 
планом проектных команд, творческих групп: 
Руководство ГМО 
ШТГ, ГТГ( руководство) 
Комиссия НСОТ 
Руководство ПК 

 
 
4 
1 

0,5 
0,5 

 результативное наставничество 
молодых педагогов 

положительная динамика в освоении профессиональных 
навыков молодыми специалистами(сопровождение): 
Открытые уроки (муниципальный/школьный уровень) 
Наставничество 

 
 

1/0,5 
до 1 

вклад в развитие образовательного 
учреждения 

участие в создании проектов (программ), обеспечивших 
победу учреждения в конкурсных процедурах на выделение 
грантов: 
руководитель разработнической команды 
участник команды 

 
 
 
2 

0,5-2 
распространение эффективного 
опыта работы 

проведение открытого мероприятия для педагогов, 
получившего положительную оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных изданиях (сайтах) эффективного 
опыта работы: 
Открытый урок (школа,город, край) 
Статья в сборник УО 
Заметка на САЙТ 
Статья в другие издания 
Выступление на ГМО, ШТГ 

 
 
 
 

0,5/2/3 
1 

0,5 
1 

0,5 

 результативное участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства , творческих, 
спортивных 

Учитель года: 
Победитель 
Призёр 
Участие (каждый тур) 

 
6 
4 
2 
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МЛУ 
Победитель 
Призёры 
Победитель (Россия) 
Призёр (Россия) 
Участие 
Др проф конкурсы 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие и спортивные конкурсы, фестивали, слёты 
(городской уровень и выше): 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Сдача на значок ГТО(золото/серебра, бронза) 
Конференция, педагогические чтения: 
Работа рекомендована для печати 
Участие 
Участие в конкурсах профессиональных  (3 и более 
конкурсов по итогам года) 
Участие в  школьной конференции 

 
4 
2 
5 
3 
1 
 
3 
2 
1 
 
 
2 
1 

0,5 
1/0,5 

 
3 
2 
 
5 

0,5 
Обеспечение 
современного 
образовательного 
процесса 

 эффективное использование 
современного оборудования в 
образовательном процессе 
(интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного и 
цифрового оборудования, 
электронного учебника, 
электронного дневника и т.д.) 

обеспечение положительной динамики освоения 
обучающимися навыков использования оборудования, 
электронных ресурсов за счет регулярного использования в 
образовательном процессе современного оборудования 
работа с электронными базами без замечаний (по итогам 
года) : 

1. Заполнение электронных баз + использование 
интерактивной доски 

2. Заполнение электронных баз на начало года 
По итогам четверти: 
КИАСУ и т.п. 
Электронный журнал 

 
 
 
 
 
 
4 
3 
 
 

0,5 
0,5 

 разработка и реализация проектов, повышение качества образовательного процесса в  
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программ, методических, 
диагностических материалов, 
связанных с образовательной 
деятельностью, в том числе по 
результатам курсовой подготовки, 
стажировки 

соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и локальных актов 
образовательного учреждения (по итогам ВШК, внешних 
независимых оценочных процедур): 

1. Подготовка документов к внешним независимым 
экспертизам. 

2. Своевременное и качественное предоставление 
отчётов  

3. Качественное ведение документов по итогам ВШК 
(справка) 

4. Качественный анализ ГКР, ККР, ВПР 
5. Положительная динамика развития предметно-

развивающей среды (справка) 
6. Разработка методических и диагностических 

материалов (протокол метод совета, ходатайство 
ГМО) 

7. Своевременное повышение квалификации в объёме 
72ч и более ( с презентацией и внедрением 
результатов) 

8. Прохождение переподготовки в объёме 550ч и более ( 
с презентацией и внедрением результатов) 

9. Соответствие этапов урока структуре образовательной 
деятельности (технологическая карта урока, справка) 

10. Повышение качества ОП в соответсвии с 
требованиями ФГОС и локальных актов ОУ(по итогам 
ВШК, внешних оценочных процедур) 

 
 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 

 организация и проведение 
внешних независимых оценочных 
процедур  

заполнение материалов и их обработка, анализ данных: 
КДР, ВПР  
Олимпиадных работ(школьный/муниципальный уровень) 
Диагностика нач шк (заполнение) 
Диагностика  нач школы (расшифровка профилей и анализ 
результатов с планируемыми действиями) 
Экспертная деятельность на конференциях, конкурсах и т.д. 
 

0,5/1 
 

0,5/1 
1 
2 
 

0,5-1 

вовлечение родителей в 1.Инициация родителями и их участие в организации и до2 
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реализацию образовательных 
программ 

проведении мероприятий;  
2.реализация совместных детско-родительских проектов 

 
до3 

 организация дистанционного 
обучения учащихся 

1. Организация дистанционного обучения обучающихся; 
2. Сохранность контингента обучающихся дистанционно, 
освоивших в полном объеме образовательную программу 

0,5 
 

до 1 
Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

обследование микроучастка на 
предмет выявления детей, 
подлежащих обучению 

обеспечение учета детей, проживающих на территории 
образовательного учреждения,  обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости образовательного учреждения в 
предстоящем учебном году, своевременное выявление детей, 
не охваченных образованием : 

1. Обеспечение учета детей, проживающих на 
территории образовательного учреждения (список) 

2. Своевременное выявление детей, не охваченных 
образованием (за каждого обучающегося 

 
 
 
 
 
2 
 

0,5 
 

 Выполнение 
поручений 
связанных с 
производственной 
необходимостью 

Качественное выполнение 
дополнительных поручений 

От объёма работ 0,5-2 

Участие в интенсивных школах, 
оздоровительных площадках 

Руководитель оздоровительной площадки 
Воспитатель площадки     (за 1 день) 

Проведение занятий в субботней школе( за 1 занятие) 

3 
0,5 
0,5 

Работа без больничного в течении по итогам года 2 
Организация питания 
обучающихся 

Качественное ведение мониторинга питания обучающихся 
Сбор и формирование пакетов документов для организации 
питания( два раза в год) 

1 
до 2 

Своевременное информирование 
руководителя ОУ, других структур 
о происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью 

Своевременный сбор документов до 1 

  Сохранность книжного фонда Сохранность учебников (классным руководителям по итогам 
проверки, сдачи учебников в конце года) 

1 

   Сопровождение обучающихся на ОГЭ 0,5 
Педагогически
е работники:  
педагог-
психолог, 

Эффективность 
коррекционной 
работы 

разработка и реализация 
индивидуальной программы 
сопровождения детей, в т.ч. 
имеющих учебные и 

положительная динамика демонстрируемых  
сопровождаемыми детьми образовательных результатов 
(оценивается по итогам административных контрольных 
работ, промежуточной и итоговой аттестации учащихся), 
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социальный 
педагог, 
учитель-
дефектолог, 
учитель-
логопед 

поведенческие проблемы успешная социальная адаптации обучающегося (по 
результатам психолого-медико-педагогической комиссии 
(консилиума) 
1.Разработка и реализация ИОП (по итогам 1 и 3 
консилиумов): 

За каждого обучающегося 
2.Эффективное сопровождение неуспевающих обучающихся: 
выход на ПМПК (за 1 обучающегося) 

 
 
 
 
 

0,5 
 
 

0,5 
обеспечение реализации индивидуальных программ 
сопровождения для 100% детей из семей, находящихся в 
социально-опасном положении и 100% детей, стоящих на 
разных видах профилактического учета  
1.Разработка и реализация реализацию индивидуальной 
программы ИПР иА ( за каждого обучающегося 

 
 
 
 
 
1 

уменьшение пропусков занятий детьми группы риска по 
неуважительным причинам : 

1. Ежедневный учёт (журнал учёта, по результатам отчёта) 
2. Работа по уменьшению пропусков(план, проводимые 

мероприятия с детьми и родителями, по результатам отчёта) 

 
 
1 
 
1 

Развитие 
способностей 
обучающихся 

вовлечение обучающихся в 
деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, 
конкурсам, конференциям, 
фестивалям 

Вовлечение обучающихся в деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям ( до 50% конкурсных процедур по итогам года) 

до 4 

наличие призеров и победителей конкурсных процедур 
Предметные олимпиады: (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Конференции: (региональный/городской) 
НПК: 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Юниор /нач школы, ОВЗ 
Победитель 
Призёры 

 
 

8/5 
5/3 

 
 

5/3 
4/2 

2/0,5 
 

3/2 
2/1 
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Участие 
Интеллектуальные конкурсы(предмет/метапред)  
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие конкурсы (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Участие  
Спортивные соревнования(региональный/городской) 
оцениваются только командные места 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Конкурс «Лучший класс» 
Победитель (по итогам уч года) 
Сопровождение учащихся(на всех уровнях) 
Участие в конкурсах различной направленности, не 
предполагающих победителей и призёров                                    

0,5 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 

1/0,5 
 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
2 

до 2 
до 2 

руководство и организация 
проектной, исследовательской 
деятельности обучающихся 

охват обучающихся на уровне не менее 50%  на учебный год 
в соотношении количества учащихся на 1 педагога (по 
итогам года) 

до 4 

реализация проектов, общественная защита результатов 
проектной (исследовательской) деятельности, наличие 
призеров и победителей конкурсных процедур(социальные 
проекты, реализуемые в течение года): 
Руководство НОУ, Билет в будущее и т.п. 
Разработка и реализация 
проектов(школьный/муниципальный/региональный уровень) 

 
 
 
 

до 2 
 
0,5/1/2 

организация итоговых мероприятий с выпускниками 4, 9, 
классов, их родителями и представителями последующего 
для ребенка уровня образования для обсуждения 
образовательных результатов (в т.ч. представление  
портфолио выпускника, составление индивидуальных планов 
подготовки) и дальнейшей образовательной траектории 
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ребенка (по итогам ГИА и отчёту по поступлению 
выпускников) 
Кл руководителю 9.4 кл за сопровождение(ИПП, 
переговорные площадки по плану работы за каждое 
мероприятие)) 
Учителям –предметникам основных предметов за 1 час 
консультаций 
Учителям-предметникам 
Классному руководителю 9 класса по итогам ГИА ( 
оформление документов, 
организация дальнейшего обучения) 

 
 
 

0,5 
 

0,5 
 

0,25 
до 2 

Методическая 
активность  

результативное руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами и т.д.) 

обеспечение результативности работы в соответствии с 
планом проектных команд, творческих групп: 
Руководство ГМО 
ШТГ, ГТГ( руководство) 
Комиссия НСОТ 
Руководство ПК 
Руководство службой сопровождения 
Руководство работой ППк 
Руководство службой медиации(по итогам работы) 

 
 
4 
1 

0,5 
0,5 
1 
1 
1 

результативное наставничество 
молодых педагогов 

положительная динамика в освоении профессиональных 
навыков молодыми специалистами(сопровождение): 
Открытые уроки (муниципальный/школьный уровень) 
Наставничество 

 
 

1/0,5 
до 1 

вклад в развитие образовательного 
учреждения 

участие в создании проектов (программ), обеспечивших 
победу учреждения в конкурсных процедурах на выделение 
грантов: 
руководитель разработнической команды 
участник команды 

 
 
 
2 

0,5-2 
распространение эффективного 
опыта работы 

проведение открытого мероприятия для педагогов, 
получившего положительную оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных изданиях (сайтах) эффективного 
опыта работы: 
Открытый урок (школа/город/ край) 
Статья в сборник УО 

 
 
 
 

0,5/2/3 
1 
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Заметка на САЙТ 
Статья в другие издания 
Выступление на ГМО, ШТГ 

0,5 
1 

0,5 
результативное участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства  

Учитель года: 
Победитель 
Призёр 
Участие (каждый тур) 
МЛУ 
Победитель 
Призёры 
Победитель (Россия) 
Призёр (Россия) 
Участие 
Др проф конкурсы 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие и спортивные конкурсы, фестивали, слёты 
(городской уровень и выше): 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Сдача на значок ГТО(золото/серебра, бронза) 
Конференция, педагогические чтения: 
Работа рекомендована для печати 
Участие 
Участие в конкурсах профессиональных  (3 и более 
конкурсов по итогам года) 
Участие в  школьной конференции 

 
6 
4 
2 
 
4 
2 
5 
3 
1 
 
3 
2 
1 
 
 
2 
1 

0,5 
1/0,5 

 
3 
2 
 
5 

0,5 
Обеспечение 
современного 
образовательного 
процесса 

 эффективное использование 
современного оборудования в 
образовательном процессе 
(интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного и 

обеспечение положительной динамики освоения 
обучающимися навыков использования оборудования, 
электронных ресурсов за счет регулярного использования в 
образовательном процессе современного оборудования 
работа с электронными базами без замечаний (по итогам 
года) : 
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цифрового оборудования, 
электронного учебника, 
электронного дневника и т.д.) 

11. Заполнение электронных баз + использование 
интерактивной доски 

12. Заполнение электронных баз на начало года 
По итогам четверти: 
КИАСУ и т.п. 
Электронный журнал 

4 
3 
 
 

0,5 
0,5 

разработка и реализация проектов, 
программ, методических, 
диагностических материалов, 
связанных с образовательной 
деятельностью, организацией 
коррекционно-развивающего 
процесса, в том числе по 
результатам курсовой подготовки, 
стажировки 

повышение качества образовательного процесса в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и локальных актов 
образовательного учреждения (по итогам ВШК, внешних 
независимых оценочных процедур): 

3. Подготовка документов к внешним независимым 
экспертизам. 

4. Своевременное и качественное предоставление 
отчётов  

13. Качественное ведение документов по итогам ВШК 
(справка) 

14. Качественный анализ ГКР, ККР, ВПР 
15. Положительная динамика развития предметно-

развивающей среды (справка) 
16. Разработка методических и диагностических 

материалов (протокол метод совета, ходатайство 
ГМО) 

17. Своевременное повышение квалификации в объёме 
72ч и более ( с презентацией и внедрением 
результатов) 

18. Прохождение переподготовки в объёме 550ч и более ( 
с презентацией и внедрением результатов) 

19. Соответствие этапов урока структуре образовательной 
деятельности (технологическая карта урока, справка) 

20. Повышение качества ОП в соответсвии с 
требованиями ФГОС и локальных актов ОУ(по итогам 
ВШК, внешних оценочных процедур) 

 
 
 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 

организация и проведение внешних 
независимых оценочных процедур  

заполнение материалов и их обработка, анализ данных: 
КДР, ВПР  

0,5/1 
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Олимпиадных работ(школьный/муниципальный уровень) 
Диагностика нач шк (заполнение) 
Диагностика  нач школы (расшифровка профилей и анализ 
результатов с планируемыми действиями) 
Экспертная деятельность на конференциях, конкурсах и т.д. 
 

0,5/1 
1 
2 
 

0,5-1 

вовлечение родителей в 
реализацию образовательных 
программ 

1.Инициация родителями и их участие в организации и 
проведении мероприятий;  
2.реализация совместных детско-родительских проектов 

до2 
 

до3 
инициация и выстраивание 
сетевого взаимодействия  с 
различными структурами 

1. Организация дистанционного обучения обучающихся; 
2. Сохранность контингента обучающихся дистанционно, 
освоивших в полном объеме образовательную программу 

0,5 
 

до 1 
Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

обследование микроучастка на 
предмет выявления детей, 
подлежащих обучению 

обеспечение учета детей, проживающих на территории 
образовательного учреждения,  обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости образовательного учреждения в 
предстоящем учебном году, своевременное выявление детей, 
не охваченных образованием : 

3. Обеспечение учета детей, проживающих на 
территории образовательного учреждения (список) 

4. Своевременное выявление детей, не охваченных 
образованием (за каждого обучающегося 

 
 
 
 
 
2 
 

0,5 
 

 Выполнение 
поручений 
связанных с 
производственной 
необходимостью 

Качественное выполнение 
дополнительных поручений 

От объёма работ 0,5-2 

 Участие в интенсивных школах, 
оздоровительных площадках 

Руководитель оздоровительной площадки 
Воспитатель площадки     (за 1 день) 
Проведение занятий в субботней школе( за 1 занятие) 

3 
0,5 
0,5 

 Работа без больничного в течении по итогам года 2 
Организация питания 
обучающихся 

Качественное ведение мониторинга питания обучающихся 
Сбор и формирование пакетов документов для организации 
питания( два раза в год) 

1 
до 2 

Своевременное информирование 
руководителя ОУ, других структур 
о происшествиях с обучающимися, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью 

Своевременный сбор документов до 1 
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Сохранность книжного фонда Сохранность учебников (классным руководителям по итогам 
проверки, сдачи учебников в конце года) 

1 

   Сопровождение обучающихся на ОГЭ 0,5 
   

должности Критерии оценки и 
результативности 

Условия Баллы 
<*> 

  наименование индикатор 
Педагогически
е работники: 
педагог 
дополнительн
ого 
образования, 
педагог-
организатор, 
инструктор 
по 
физической 
культуре, 
воспитатель. 

Результативность, 
стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу 
обучающихся 

достижение образовательного 
результата, определенного 
основной образовательной 
программой  по итогам 
оценочного периода  

Промежуточная аттестация: 
Проведение ,проверка, анализ 

 
1 

 индивидуальных прогресс 
обучающихся 

1.Обеспечение успешной адаптации 1-х, 5-х классов. 
2.Руководство ИИП обучающихся 9-х классов ( за каждого 
обучающегося). 
3.Мониторинг и отчётность в соответствии с НПБ УО 

до2 
до 2 

 
до 2 

Эффективность 
коррекционной 
работы 

разработка и реализация 
индивидуальной программы 
детей, в т.ч. имеющих учебные и 
поведенческие проблемы 

положительная динамика демонстрируемых  
сопровождаемыми детьми образовательных результатов 
(оценивается по итогам административных контрольных 
работ, промежуточной и итоговой аттестации учащихся), 
успешная социальная адаптации обучающегося (по 
результатам психолого-медико-педагогической комиссии 
(консилиума) 
1.Разработка и реализация ИОП (по итогам консилиумов): 
ИОП на каждого обучающегося 
2.Эффективное сопровождение неуспевающих обучающихся: 
выход на ПМПК (за 1 обучающегося классному 
руководителю) 
3.Разработка ИОП на каждого неуспевающего обучающегося 
и его реализация 
4.Сопровождение обучающихся СОП,ОВЗ и 
т.п.(предоставление документов по запросу других ведомств) 

 
 
 
 
 
 
 
 

0,2 
 

0,5 
 
1 
 

до 2 

Развитие 
способностей 
обучающихся 

 вовлечение обучающихся в 
деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, 

Вовлечение обучающихся в деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям ( до 50% конкурсных процедур по итогам года) 

до 4 
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конкурсам, конференциям, 
фестивалям 

наличие призеров и победителей конкурсных процедур 
Предметные олимпиады: (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Конференции: (региональный/городской) 
НПК: 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Юниор /нач школы, ОВЗ 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Интеллектуальные конкурсы(предмет/метапред)  
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие конкурсы (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Участие  
Спортивные соревнования(региональный/городской) 
оцениваются только командные места 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Конкурс «Лучший класс» 
Победитель (по итогам уч года) 
Сопровождение учащихся(на всех уровнях) 
Участие в конкурсах различной направленности, не 
предполагающих победителей и призёров                                    
 

 
 

8/5 
5/3 

 
 

5/3 
4/2 

2/0,5 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 

1/0,5 
 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
2 

до 2 
до 2 

руководство и организация 
проектной, исследовательской 
деятельности обучающихся 

охват обучающихся на уровне не менее 50%  на учебный год 
в соотношении количества учащихся на 1 педагога (по 
итогам года) 

до 4 
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реализация проектов, общественная защита результатов 
проектной (исследовательской) деятельности, наличие 
призеров и победителей конкурсных процедур(социальные 
проекты, реализуемые в течение года): 
Руководство НОУ, Билет в будущее, спортивный клуб и т.п. 
Разработка и реализация 
проектов(школьный/муниципальный/региональный уровень) 

 
 
 
 

до 2 
 
0,5/1/2 

Методическая 
активность  

 результативное руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами и т.д.) 

обеспечение результативности работы в соответствии с 
планом проектных команд, творческих групп: 
Руководство ГМО 
ШТГ, ГТГ( руководство) 
Комиссия НСОТ 
Руководство ПК 

 
 
4 
1 

0,5 
0,5 

 результативное наставничество 
молодых педагогов 

положительная динамика в освоении профессиональных 
навыков молодыми специалистами(сопровождение): 
Открытые уроки (муниципальный/школьный уровень) 
Наставничество 

 
 

1/0,5 
до 1 

вклад в развитие 
образовательного учреждения 

участие в создании проектов (программ), обеспечивших 
победу учреждения в конкурсных процедурах на выделение 
грантов: 
руководитель разработнической команды 
участник команды 

 
 
 
2 

0,5-2 
распространение эффективного 
опыта работы 

проведение открытого мероприятия для педагогов, 
получившего положительную оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных изданиях (сайтах) эффективного 
опыта работы: 
Открытый урок (школа,город, край) 
Статья в сборник УО 
Заметка на САЙТ 
Статья в другие издания 
Выступление на ГМО, ШТГ 

 
 
 
 

0,5/2/3 
1 

0,5 
1 

0,5 

 результативное участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства , творческих, 

Учитель года: 
Победитель 
Призёр 

 
6 
4 
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спортивных Участие (каждый тур) 
МЛУ 
Победитель 
Призёры 
Победитель (Россия) 
Призёр (Россия) 
Участие 
Др проф конкурсы 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие и спортивные конкурсы, фестивали, слёты 
(городской уровень и выше): 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Сдача на значок ГТО(золото/серебра, бронза) 
Конференция, педагогические чтения: 
Работа рекомендована для печати 
Участие 
Участие в конкурсах профессиональных  (3 и более 
конкурсов по итогам года) 
Участие в  школьной конференции 

2 
 
4 
2 
5 
3 
1 
 
3 
2 
1 
 
 
2 
1 

0,5 
1/0,5 

 
3 
2 
 
5 

0,5 
Обеспечение 
современного 
образовательного 
процесса 

 эффективное использование 
современного оборудования в 
образовательном процессе 
(интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного и 
цифрового оборудования, 
электронного учебника, 
электронного дневника и т.д.) 

обеспечение положительной динамики освоения 
обучающимися навыков использования оборудования, 
электронных ресурсов за счет регулярного использования в 
образовательном процессе современного оборудования 
работа с электронными базами без замечаний (по итогам 
года) : 

21. Заполнение электронных баз + использование 
интерактивной доски 

22. Заполнение электронных баз на начало года 
По итогам четверти: 
КИАСУ и т.п. 
Электронный журнал 

 
 
 
 
 
 
4 
3 
 
 

0,5 
0,5 
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 разработка и реализация 
проектов, программ, 
методических, диагностических 
материалов, связанных с 
образовательной деятельностью, 
в том числе по результатам 
курсовой подготовки, стажировки 

повышение качества образовательного процесса в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и локальных актов 
образовательного учреждения (по итогам ВШК, внешних 
независимых оценочных процедур): 

5. Подготовка документов к внешним независимым 
экспертизам. 

6. Своевременное и качественное предоставление 
отчётов  

23. Качественное ведение документов по итогам ВШК 
(справка) 

24. Положительная динамика развития предметно-
развивающей среды (справка) 

25. Разработка методических и диагностических 
материалов (протокол метод совета, ходатайство 
ГМО) 

26. Своевременное повышение квалификации в объёме 
72ч и более ( с презентацией и внедрением 
результатов) 

27. Прохождение переподготовки в объёме 550ч и более ( 
с презентацией и внедрением результатов) 

28. Соответствие этапов урока структуре образовательной 
деятельности (технологическая карта урока, справка) 

29. Повышение качества ОП в соответсвии с 
требованиями ФГОС и локальных актов ОУ(по итогам 
ВШК, внешних оценочных процедур) 

 
 
 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 

 организация и проведение 
внешних независимых оценочных 
процедур  

Олимпиадных работ(школьный/муниципальный уровень) 
Экспертная деятельность на конференциях, конкурсах и т.д. 
 

0,5/1 
0,5-1 

вовлечение родителей в 
реализацию образовательных 
программ 

1.Инициация родителями и их участие в организации и 
проведении мероприятий;  
2.реализация совместных детско-родительских проектов 

до2 
 

до3 
 организация дистанционного 
обучения учащихся 

1. Организация дистанционного обучения обучающихся; 
2. Сохранность контингента обучающихся дистанционно, 
освоивших в полном объеме образовательную программу 

0,5 
 

до 1 
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Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

обследование микроучастка на 
предмет выявления детей, 
подлежащих обучению 

обеспечение учета детей, проживающих на территории 
образовательного учреждения,  обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости образовательного учреждения в 
предстоящем учебном году, своевременное выявление детей, 
не охваченных образованием : 

5. Обеспечение учета детей, проживающих на 
территории образовательного учреждения (список) 

6. Своевременное выявление детей, не охваченных 
образованием (за каждого обучающегося 

 
 
 
 
 
2 
 

0,5 
 

 Выполнение 
поручений 
связанных с 
производственной 
необходимостью 

Качественное выполнение 
дополнительных поручений 

От объёма работ 0,5-2 

Участие в интенсивных школах, 
оздоровительных площадках 

Руководитель оздоровительной площадки 
Воспитатель площадки     (за 1 день) 

Проведение занятий в субботней школе( за 1 занятие) 

3 
0,5 
0,5 

Работа без больничного в течении по итогам года 2 
Организация питания 
обучающихся 

Качественное ведение мониторинга питания обучающихся 
Сбор и формирование пакетов документов для организации 
питания( два раза в год) 

1 
до 2 

Своевременное информирование 
руководителя ОУ, других 
структур о происшествиях с 
обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью 

Своевременный сбор документов до 1 

  Сохранность книжного фонда Сохранность учебников (классным руководителям по итогам 
проверки, сдачи учебников в конце года) 

1 

   Сопровождение обучающихся на ОГЭ 0,5 
Преподавател
ь-
организатор 
ОБЖ 

Обеспечение 
безопасности 
образовательного 
процесса 

организация в ОУ работы по 
антитеррористической 
защищенности, противопожарной 
безопасности,  охране труда,  
соблюдению внутреннего режима 
и поддержанию общественной 
дисциплины, обеспечение 
гражданской  обороны 

обеспечение безопасность, отсутствие нарушений, 
своевременность и четкость организации учений не реже 2 
раз в год ( по итогам года) 
Качественное и своевременное выполнение работы по 
антитеррористической защищенности, противопожарной 
безопасности,  охране труда,  соблюдению внутреннего 
режима и поддержанию общественной дисциплины, 
обеспечение гражданской  обороны(ежемесячно) 

до 2 
 
 
 

      до 2 
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разработка документации по 
антитеррористической, 
противопожарной безопасности,  
охране труда,  соблюдению 
внутреннего режима и 
поддержанию общественной 
дисциплины  

наличие полного пакета документации (проекты приказов, 
распоряжений, инструкций, памяток и др.), полнота и 
соответствие нормам действующего законодательства (по 
итогам проверки /итогам года) 

до2  

контроль и учет за состоянием 
хранения пневматического 
оружия, средств индивидуальной 
защиты, медицинских 
препаратов,  ядотехнических 
жидкостей на предмет 
обеспечения надежной 
сохранности их и недопущения 
несанкционированного доступа к 
ним. 

отсутствие замечаний  по контролю  и учету  за состоянием 
хранения, отсутствие несчастных случаев ( по итогам года) 

до2  

Результативность, 
стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу 
обучающихся 

достижение образовательного 
результата, определенного 
основной образовательной 
программой  по итогам 
оценочного периода  

Промежуточная аттестация: 
Проведение ,проверка, анализ 

 
1 

 
 

.индивидуальных прогресс 
обучающихся 

1.Обеспечение успешной адаптации 1-х, 5-х классов. 
2.Руководство ИИП обучающихся 9-х классов ( за каждого 
обучающегося). 
3.Мониторинг и отчётность в соответствии с НПБ УО 

до2 
до 2 

 
до 2 

 

Развитие 
способностей 
обучающихся 
 
 
 
 
 
 

вовлечение обучающихся в 
деятельность, обеспечивающую 
подготовку в олимпиадам, 
конкурсам, конференциям, 
фестивалям 

Вовлечение обучающихся в деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям ( до 50% конкурсных процедур по итогам года) 

до 4  

наличие призеров и победителей конкурсных процедур 
Предметные олимпиады: (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Конференции: (региональный/городской) 
НПК: 

 
 

8/5 
5/3 
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Победитель 
Призёры 
Участие 
Юниор /нач школы, ОВЗ 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Интеллектуальные конкурсы(предмет/метапред)  
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие конкурсы (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Участие  
Спортивные соревнования(региональный/городской) 
оцениваются только командные места 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Конкурс «Лучший класс» 
Победитель (по итогам уч года) 
Сопровождение учащихся(на всех уровнях) 
Участие в конкурсах различной направленности, не 
предполагающих победителей и призёров                                    

5/3 
4/2 

2/0,5 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 
0,5 

 
3/2 
2/1 

1/0,5 
 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
2 

до 2 
до 2 

руководство и организация 
проектной, исследовательской 
деятельности обучающихся 

охват обучающихся на уровне не менее 50%  на учебный год 
в соотношении количества учащихся на 1 педагога (по 
итогам года) 

до4  
 

реализация проектов, общественная защита результатов 
проектной (исследовательской) деятельности, наличие 
призеров и победителей конкурсных процедур(социальные 
проекты, реализуемые в течение года): 
Руководство НОУ, Билет в будущее и т.п. 
Разработка и реализация 
проектов(школьный/муниципальный/региональный уровень) 

 
 
 
 

до 2 
 
0,5/1/2 
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Методическая 
активность 

 организация итоговых мероприятий с выпускниками 4, 9, 
классов, их родителями и представителями последующего 
для ребенка уровня образования для обсуждения 
образовательных результатов (в т.ч. представление  
портфолио выпускника, составление индивидуальных планов 
подготовки) и дальнейшей образовательной траектории 
ребенка (по итогам ГИА и отчёту по поступлению 
выпускников) 
Кл руководителю 9.4 кл за сопровождение(ИПП, 
переговорные площадки по плану работы за каждое 
мероприятие)) 
Учителям –предметникам основных предметов за 1 час 
консультаций 
Учителям-предметникам 
Классному руководителю 9 класса по итогам ГИА ( 
оформление документов, 
организация дальнейшего обучения) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,5 
 

0,5 
 

0,25 
до 2 

 

результативное руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами и т.д.) 

обеспечение результативности работы в соответствии с 
планом проектных команд, творческих групп: 
Руководство ГМО 
ШТГ, ГТГ( руководство) 
Комиссия НСОТ 
Руководство ПК 

 
 
4 
1 

0,5 
0,5 

 
 
 
 

 результативное наставничество 
молодых педагогов 

положительная динамика в освоении профессиональных 
навыков молодыми специалистами(сопровождение): 
Открытые уроки (муниципальный/школьный уровень) 
Наставничество 

 
 

1/0,5 
до 1 

 
 

вклад в развитие 
образовательного учреждения 

участие в создании проектов (программ), обеспечивших 
победу учреждения в конкурсных процедурах на выделение 
грантов: 
руководитель разработнической команды 
участник команды 

 
 
 
2 

0,5-2 

 

распространение эффективного 
опыта работы 

проведение открытого мероприятия для педагогов, 
получившего положительную оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных изданиях (сайтах) эффективного 
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опыта работы: 
Открытый урок (школа,город, край) 
Статья в сборник УО 
Заметка на САЙТ 
Статья в другие издания 
Выступление на ГМО, ШТГ 

 
0,5/2/3 

1 
0,5 
1 

0,5 
 результативное участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства , творческих, 
спортивных 

Учитель года: 
Победитель 
Призёр 
Участие (каждый тур) 
МЛУ 
Победитель 
Призёры 
Победитель (Россия) 
Призёр (Россия) 
Участие 
Др проф конкурсы 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие и спортивные конкурсы, фестивали, слёты 
(городской уровень и выше): 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Сдача на значок ГТО(золото/серебра, бронза) 
Конференция, педагогические чтения: 
Работа рекомендована для печати 
Участие 
Участие в конкурсах профессиональных  (3 и более 
конкурсов по итогам года) 
Участие в  школьной конференции 

 
6 
4 
2 
 
4 
2 
5 
3 
1 
 
3 
2 
1 
 
 
2 
1 

0,5 
1/0,5 

 
3 
2 
 
5 

0,5 

 

Использование 
современных 
образовательных 

 эффективное использование 
современного оборудования в 
образовательном процессе 

обеспечение положительной динамики освоения 
обучающимися навыков использования оборудования, 
электронных ресурсов за счет регулярного использования в 
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технологий  (интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного и 
цифрового оборудования, 
электронного учебника, 
электронного дневника и т.д.) 

образовательном процессе современного оборудования 
работа с электронными базами без замечаний (по итогам 
года) : 

30. Заполнение электронных баз + использование 
интерактивной доски 

31. Заполнение электронных баз на начало года 
По итогам четверти: 
КИАСУ и т.п. 
Электронный журнал 

 
 
 
4 
3 
 
 

0,5 
0,5 

 разработка и реализация 
проектов, программ, 
методических, диагностических 
материалов, связанных с 
образовательной деятельностью, 
в том числе по результатам 
курсовой подготовки, стажировки 

повышение качества образовательного процесса в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и локальных актов 
образовательного учреждения (по итогам ВШК, внешних 
независимых оценочных процедур): 

7. Подготовка документов к внешним независимым 
экспертизам. 

8. Своевременное и качественное предоставление 
отчётов  

32. Качественное ведение документов по итогам ВШК 
(справка) 

33. Качественный анализ ГКР, ККР, ВПР 
34. Положительная динамика развития предметно-

развивающей среды (справка) 
35. Разработка методических и диагностических 

материалов (протокол метод совета, ходатайство 
ГМО) 

36. Своевременное повышение квалификации в объёме 
72ч и более ( с презентацией и внедрением 
результатов) 

37. Прохождение переподготовки в объёме 550ч и более ( 
с презентацией и внедрением результатов) 

38. Соответствие этапов урока структуре образовательной 
деятельности (технологическая карта урока, справка) 

39. Повышение качества ОП в соответсвии с 
требованиями ФГОС и локальных актов ОУ(по итогам 

 
 
 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
1 
1 
 
 
1 
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ВШК, внешних оценочных процедур)  
 организация и проведение 
внешних независимых оценочных 
процедур  

заполнение материалов и их обработка, анализ данных: 
Олимпиадных работ(школьный/муниципальный уровень) 
Экспертная деятельность на конференциях, конкурсах и т.д. 
 

 
 

0,5/1 
 

0,5-1 

 

вовлечение родителей в 
реализацию образовательных 
программ 

1.Инициация родителями и их участие в организации и 
проведении мероприятий;  
2.реализация совместных детско-родительских проектов 

до2 
 

до3 

 

 организация дистанционного 
обучения учащихся 

1. Организация дистанционного обучения обучающихся; 
2. Сохранность контингента обучающихся дистанционно, 
освоивших в полном объеме образовательную программу 

0,5 
 

до 1 

 

Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

обследование микроучастка на 
предмет выявления детей, 
подлежащих обучению 

обеспечение учета детей, проживающих на территории 
образовательного учреждения,  обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости образовательного учреждения в 
предстоящем учебном году, своевременное выявление детей, 
не охваченных образованием : 

7. Обеспечение учета детей, проживающих на 
территории образовательного учреждения (список) 

8. Своевременное выявление детей, не охваченных 
образованием (за каждого обучающегося 

 
 
 
 
 
2 
 

0,5 
 

 Выполнение 
поручений 
связанных с 
производственной 
необходимостью 

Качественное выполнение 
дополнительных поручений 

От объёма работ 0,5-2 

 Участие в интенсивных школах, 
оздоровительных площадках 

Руководитель оздоровительной площадки 
Воспитатель площадки     (за 1 день) 

Проведение занятий в субботней школе( за 1 занятие) 

3 
0,5 
0,5 

  Работа без больничного в течении по итогам года 2 
 Организация питания 

обучающихся 
Качественное ведение мониторинга питания обучающихся 
Сбор и формирование пакетов документов для организации 
питания( два раза в год) 

1 
до 2 

Своевременное информирование 
руководителя ОУ, других 
структур о происшествиях с 
обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни и 

Своевременный сбор документов до 1 
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здоровью 
Сохранность книжного фонда Сохранность учебников (классным руководителям по итогам 

проверки, сдачи учебников в конце года) 
1 

   Сопровождение обучающихся на ОГЭ 0,5 
Педагог-
библиотекарь
, 
библиотекарь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Создание системы 
работы по 
повышению 
мотивации 
обучающихся к 
чтению 

высокая читательская активность  не менее 80 % от общей численности обучающихся ( 
ежемесячно) 
В течение года не менее 80% (по итогам года) 

2 
 
 

до 4 
систематическая 
профилактическая и 
профориентационная работа с 
обучающимися 

охват обучающихся в соответствии с планом, наличие базы 
данных( по итогам года) 
проведение мероприятий по профориентации(каждое 
мероприятие) 

до4 
 
 
 

0,5 
создание условий для поддержки 
развития направления работы с 
одаренными детьми и детьми с 
ОВЗ  

охват обучающихся в соответствии с планом, наличие базы 
данных ( по итогам года) 
Проведение мероприятий для одарённых детей и детей с 
ОВЗ(за каждое мероприятие) 

до 4 
 
 
 

0,5 
реализация программы 
библиотечно-информационной 
грамотности в соответствии с 
требованиями ФГОС, 
организация деятельности клуба, 
кружка и др. объединения по 
интересам обучающихся  

отсутствие отсева, освоение образовательной программы 
всеми обучающимися, проведение итоговых в т.ч. 
конкурсных мероприятий с 100% охвата обучающихся, 
посещающих объединение( по итогам года) 
Проведение мероприятий согласно плану кружка, 
объединения.( если кружок не тарифицируется) 

до4 
 
 
 
 
 

0,5 
вовлечение обучающихся в 
деятельность, обеспечивающую 
подготовку к олимпиадам, 
конкурсам, конференциям, 
фестивалям 

наличие призеров и победителей конкурсных процедур 
Конференции: (региональный/городской) 
НПК: 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Юниор /нач школы, ОВЗ 
Победитель 
Призёры 
Участие 

 
 
 
 

5/3 
4/2 

2/0,5 
 

3/2 
2/1 
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Интеллектуальные конкурсы  
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие конкурсы (региональный/городской) 
Победитель 
Призёры 
Участие  
Сопровождение учащихся(на всех уровнях) 
Участие в конкурсах различной направленности, не 
предполагающих победителей и призёров                                    
 

0,5 
 

3/2 
2/1 
0,5 

 
 

3/2 
2/1 

1/0,5 
до 2 
до 2 

Совершенствование 
информационно-
библиотечной 
системы 
учреждения 

создание и реализация программы 
развития информационно-
библиографического 
пространства учреждения 

Создание и реализация программы развития 
 

2 
 

организация деятельности 
библиотеки в качестве 
информационо-ресурсного центра 

оборудованные места, наличие и реализация плана 
дооснащения, наличие информационных ресурсов, высокая 
посещаемость обучающимися и учителями в течение дня  
Развитие среды ( по итогам ВШК) 

1 
 
 
 
 
1 

актуализация web – страницы 
библиотеки на сайте школы или 
сайта библиотеки, популяризация 
библиотечной деятельности через 
СМИ 

своевременное обновление, оперативное предоставление 
информации для сайта школы; 
Создание собственного сайта 

 
0,5 

 
до4 

Сохранность 
библиотечного 
фонда учреждения 

создание качественного 
библиотечного фонда 

количество поступлений ресурса в фонд библиотеки, 
своевременное списание устаревших изданий, полнота и 
достоверность документального учета движения фонда ( по 
итогам проверок без замечаний, по итогам заказа) 

до 4 

работа с учебниками 100% книгообеспечение участников образовательного 
процесса (по итогам года) 

3 

Методическая 
активность 

результативное руководство 
объединениями педагогов 

обеспечение результативности работы в соответствии с 
планом проектных команд, творческих групп: 
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(проектными командами, 
творческими группами и т.д.) 

Руководство ГМО 
ШТГ, ГТГ( руководство) 
Комиссия НСОТ 
Руководство ПК 

4 
1 

0,5 
0,5 

результативное наставничество 
молодых педагогов 

положительная динамика в освоении профессиональных 
навыков молодыми специалистами(сопровождение): 
Открытые уроки (муниципальный/школьный уровень) 
Наставничество 

 
 

1/0,5 
до 1 

вклад в развитие 
образовательного учреждения 

участие в создании проектов (программ), обеспечивших 
победу учреждения в конкурсных процедурах на выделение 
грантов: 
руководитель разработнической команды 
участник команды 

 
 
 
2 

0,5-2 
распространение эффективного 
опыта работы 

проведение открытого мероприятия для педагогов, 
получившего положительную оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных изданиях (сайтах) эффективного 
опыта работы: 
Открытый урок (школа,город, край) 
Статья в сборник УО 
Заметка на САЙТ 
Статья в другие издания 
Выступление на ГМО, ШТГ 

 
 
 
 

0,5/2/3 
1 

0,5 
1 

0,5 
результативное участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства  

Проф конкурсы 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Творческие и спортивные конкурсы, фестивали, слёты 
(городской уровень и выше): 
Победитель 
Призёры 
Участие 
Сдача на значок ГТО(золото/серебра, бронза) 
Конференция, педагогические чтения: 
Работа рекомендована для печати 
Участие 

 
3 
2 
1 
 
 
 
2 
1 

0,5 
1/0,5 

 
3 
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Участие в конкурсах профессиональных  (3 и более 
конкурсов по итогам года) 
Участие в  школьной конференции 

2 
 
5 

0,5 
 Выполнение поручений 

связанных с производственной 
необходимостью 

Качественное выполнение дополнительных поручений (от 
объёма работ) 

0,5-2 

Руководитель оздоровительной площадки 
Воспитатель площадки     (за 1 день) 
Проведение занятий в субботней школе( за 1 занятие) 

3 
0,5 
0,5 

Работа без больничного в течении по итогам года 2 
Сопровождение обучающихся на ОГЭ 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 
ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,  ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,  
ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 
Делопроизводи-

тель, специалист 
по кадрам 

Ответственное 
отношение к 
выполнению задач, 
определенных 
должностными 
обязанностями, 
планами 
деятельности 
учреждения 

полнота, 
своевременность и 
качество исполнения 
поставленных задач на 
отчетный период 

отсутствие замечаний 
по своевременности 
исполнения отчетов и 
предоставления 
информации 

до 3 

Ведение 
документации 
учреждения и работы 
с кадрами при 
совмещении 
должности 

качество ведения баз 
данных 

наполняемость, 
своевременность 
внесения информации, 
отсутствие ошибок 

3 

подготовка локальных 
актов учреждения, 
нормативных актов 
учреждения 

соответствие нормам 
действующего 

законодательства 

2 

осуществление 
кадровых консультаций 
для работников 
учреждения, ведение 
документации по 
кадрам, 
делопроизводство 
учреждения 

полнота и 
своевременность 
исполнения 

до 3 

Эффективное 
использование 
современных систем 
работы с 
информацией, 
документами 

разработка и ведение 
баз данных, сайтов, 
банка данных, 
каталогов, архивов, 
отчетной и иной 
документации 

качество ведения 
(наполняемость, 
своевременность 
внесения информации, 
отсутствие ошибок) 

2 

Взаимодействие с 
другими 
ведомствами 
(Пенсионный фонд, 
Военный 
комиссариат, Центр 
занятости и др.) 

обработка и 
предоставление 
информации, отчетов, 
ведение учетной 
документации 

отсутствие замечаний до3 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

наличие 
дополнительных работ 

полнота и 
своевременность 
исполнения 

2 

Оператор ЭВМ Ответственное 
отношение к 
выполнению 
должностных 
обязанностей 

Своевременное 
проведение 
профилактических 
работ, обеспечение 
сохранности имущества 
и его учета. 

Качественное 
исполнение, отсутствие 
замечаний до 3 

Обеспечение 
сохранности имущества 
и его учета 

Качественное 
исполнение, отсутствие 
замечаний 

2 

Выполнение 
дополнительных видов 
работ 

Оперативное 
устранение сбоев в 
работе техники  

Качественное 
исполнение, отсутствие 
замечаний 

3-5 
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Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания, 
дворник,  
уборщик 
служебных 
помещений, 
гардеробщик,  
лаборант 

Интенсивный труд, 
качественное 
транспортное 
обеспечение 

интенсивный труд, 
связанный с выездами 
за пределы города, 
качественное 
транспортное 
обеспечение 
муниципальных и 
краевых мероприятий 

большой объем и 
интенсивность работ. 
Отсутствие 
обоснованных 
претензий к 
выполненной работе 

3 

Бесперебойное 
функционирование 
всех систем 
жизнедеятельности 
учреждения 

соблюдение 
санитарно-
гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности 

отсутствие замечаний, 
жалоб 

до 3 

Систематизация 
оборудование, 
сохранность 
имущества 

систематизация 
учебного оборудования 

наличие системы 
хранения и 
использования, 
отсутствие нареканий 

 

2 

отсутствие 
фиксированных случаев 
порчи имущества, 
аварийных ситуаций 

отсутствие протоколов 2 

Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

качественное 
выполнение 
дополнительных видов 
работ  

погрузочно-
разгрузочных работ , 
ремонтные работы, 
сезонные работы 

до 4 

проведение мелких 
ремонтных работ в 
учреждении, 
оборудования 

временные затраты со 
100% качеством до 1 
часа 

1 

благоустройство 
территории 

наличие элементов 
ландшафтного дизайна в 
помещениях и на 
территории учреждения 

до 3 

Коммуникативная 
культура 

умение выстраивать 
эффективное 
взаимодействие с 
сотрудниками, 
обучающимися и их 
родителями 

отсутствие жалоб 0,5 
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     Приложение № 3 

к Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ ООШ № 20 г. Канска 
 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия осуществления, критерии 
оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей 

образовательных учреждений 
 

Должн
ости 

Критерии оценки 
эффективности и 
качества 
деятельности 
учреждения 

Условия балл 

За
ме

ст
ит

ел
ь 

ди
ре

кт
ор

а 
по

 У
В

Р,
 В

Р 
 Обеспечение 

качества  
образования в  
учреждении        

Обеспечение 
качества 
образовательных 
результатов 

 итоги прохождения внешних 
процедур обучающихся 4 классов (по 
результатам КДР): 

- результаты  выше результатов в 
среднем по Красноярскому краю; 

 
 

  
2 

 
итоги прохождения процедур 

государственной итоговой аттестации 
учащихся 9 классов: 

- исполнение соответствующих 
показателей муниципального задания; 

- 1-5 рейтинг учреждения среди 
общеобразовательных учреждений по 
результатам ГИА при условии 
исполнения соответствующих 
показателей муниципального задания  

 
 
 
 

2 
 

 
до 2 

 итоги Всероссийской олимпиады 
школьников (муниципальный, 
региональный, федеральный этапы): 

- исполнение соответствующих 
показателей муниципального задания 
(план); 

- за каждого победителя 
-за каждого призёра 

 
 
 

   1 
 
 

1 
0,5 

 
по привлечению учащихся к занятиям 

физической культурой и спортом,  
- охват обучающихся занятиями в 

объединениях физкультурной 
направленности; 

- 1-10 рейтинг учреждения по итогам 
спортивных соревнований (спортивная 
школьная лига – муниципальный, 
региональный этапы): при условии 
исполнения соответствующих 
показателей муниципального задания 

 
 

до 2 
 
 
 

 до 2 

Организация итоговых мероприятий с 
выпускниками 4, 9 классов, их 
родителями  

 
до 2 

Расширение 
образовательных 
возможностей 
обучающихся 

Расширение перечня образовательных 
услуг за счет заключения договоров и 
реализации планов совместной 
деятельности с общеобразовательными 
учреждениями, учреждениями 
дополнительного образования, 

до 2 
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центрами психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи, иными 
учреждениями 

Охват детей в возрасте от 6,5-18 лет 
дополнительным образованием: 

- охват учащихся дополнительным 
образованием в соответствии  с 
муниципальным заданием (планом) 

 
 
 

до 2 

Организация индивидуального 
сопровождения отдельных категорий 
детей: 

- реализация индивидуальных 
программ сопровождения для 100% 
детей из семей, находящихся в 
социально-опасном положении и 100% 
детей, стоящих на разных видах 
профилактического учета; 

 
 
 
 

до 2 

Проведение мероприятий городского и 
краевого уровней для детей, 
инициированных и организованных ОУ 

до 2 

Сохранение 
здоровья 
обучающихся  

Сохранение и 
поддержание 
здоровья 
воспитанников 

  
  

соответствие числа дней непосещения 
образовательного учреждения 
обучающихся по болезни показателю, 
установленному муниципальным 
заданием  (планом) при отсутствии 
нарушений санитарного 
законодательства, выявленных 
контролирующими органами 

до 2 

Сохранность 
контингента 
учащихся 

Наполняемость 
классов 

Качество работы с педагогами и 
родителями учащихся, обеспечивающей 
наполняемость классов в соответствии 
со значениями, установленными МЗ, 
планом комплектования учреждения 
при условии отсутствия отсева, фактов 
необоснованного отказа от 
предоставления образовательной 
услуги. 

до 4 

Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Качество 
условий 
организации 
образовательного 
процесса  

Обеспечение прохождения процедур 
лицензирования, аккредитации, 
проверок контролирующих органов с 
получением положительного 
заключения 

до 5 

Обеспечение качества материально-
технических условий в соответствии с  
муниципальным заданием, плановыми 
показателями  программы развития 
образования города, программы 
развития образовательного учреждения, 
образовательной программы: 

- исполнение плановых показателей  
- 1-5 рейтинг по итогам смотров при 

условии исполнения плановых 
показателей 

 
 
 
 
 
 
 

 
до 5 

 
до 5 

Развитие 
кадрового 
потенциала 
образовательного 
учреждения 

Положительная  динамика  аттестации 
педагогических кадров на  
квалификационную  категорию, 
превышение среднегородского значения 
показателя по аттестации на 
квалификационную категорию          

до 2 

Результаты участия педагогов в  
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профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке органов 
управления образованием:    

- доля участников, победителей и 
призеров на уровне не ниже 
муниципального;   

- 1-5  рейтинг учреждения по доле 
победителей и призеров  

 
 
 
 

до 2 
 
 

до 3 
Методическая активность 

образовательного учреждения: 
- организация и проведение  

образовательным учреждением 
мероприятий  характера 
муниципального, регионального 
уровней; 

- деятельность образовательного 
учреждения в качестве опорной 
площадки органов управления 
образованием, учреждений 
профессионального образования 
педагогов (обучение педагогов, 
проведение семинаров, открытых дней и 
т.д.) 

 
 
 
 

до 3 
 
 
 
 

до 5 

Обеспечение 
государственно-
общественного 
характера 
управления в 
учреждении 

Активное участие родителей 
обучающихся и представителей органов 
общественного управления 
образовательного учреждения в 
процессах управления, в том числе 
участие в приемке учреждения к новому 
учебному году, в проведении процедур 
внешней независимой оценки качества 
образования, в работе конфликтных 
комиссий, работа в качестве 
наблюдателей, участие в разработке и 
согласовании программы развития 
учреждения (по отчетам о деятельности 
органов общественного управления 
образовательным учреждением, 
размещаемым на сайте 
образовательного учреждения) 

до 3 

Инициативность, 
ответственность и 
самостоятельность 
в решении задач 
управления 

Участие 
заместителя 
директора в 
деятельности 
органов 
управления, 
обобщение и 
представление 
опыта работы 

Представление эффективного опыта 
ОУ на управленческих форумах, 
семинарах муниципального, 
регионального, федерального уровней 

до 5 

За
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ь 
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кт
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а 
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А

Х
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Создание условий 
для осуществления 
образовательного 
процесса          

Эффективность 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

Экономия энергоресурсов не менее 3% 1 

Инициативность, 
ответственность и 
самостоятельность 
в решении задач 
управления 

Участие 
заместителя 
директора в 
деятельности 
органов 
управления, 
обобщение и 

Представление эффективного опыта 
ОУ на управленческих форумах, 
семинарах муниципального, 
регионального, федерального уровней  

до 3 

Интенсивность работ, 
обеспечивающих качество исполнения 
государственной статистической 

до 3 
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представление 
опыта работы  

отчетности 

Обеспечения качественной подготовки 
и проведения массовых событийных 
мероприятий  

до 3 

Активное участие в деятельности 
органов управления: участие в 
создании, изучении и рассмотрении 
документов, решении вопросов 
муниципального уровня, деятельности в 
составе проблемных и творческих групп 
на уровне не ниже городского, работа в 
качестве эксперта мероприятий 
муниципального, регионального, 
федерального уровней 

до 3 
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Приложение № 4  
к Положению 

об оплате труда работников 
МБОУ ООШ № 20 г. Канска 

 
Виды и размеры персональных выплат работникам учреждений 

 
№ п/п Виды и условия персональных выплат Размер к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 
1. За опыт работы в занимаемой должности: <*> 

1.1. От 1 года до 5 лет: 5% 

 

При наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 15% 

При наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 20% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Заслуженный»<**>  15% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Народный». <**> 20% 

1.2. От 5 лет до 10 лет: 15% 

 

При наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 25% 

При наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 30% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Заслуженный» <**>  25% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Народный» <**> 30% 

1.3. 

Свыше 10 лет  25% 
При наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 35% 

При наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <**> 40% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Заслуженный». <**>  35% 

При наличии почетного звания, начинающегося 
со слова «Народный» <**> 40% 

2 За сложность, напряженность и особый режим работы: 

2.1. 

Проверка письменных работ (пропорционально 
нагрузке): 

 

Учителям истории, биологии и географии 5% 
Учителям физики, химии, иностранного языка 10% 
Учителям математики 20% 
Учителям русского языка, литературы 25% 
Учителям начальных классов 20% 

2.2. За классное руководство <***> 5 000,0 рублей 

2.3. 

За заведование элементами 
инфраструктуры:<****>: 

 

Кабинетами, лабораториями, 10% 
Учебно-опытными участками, мастерскими, 

музыкальными  
и спортивными залами 

20% 

3 Специалистам, впервые окончившим одну из 20% 
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организаций высшего или среднего 
профессионального образования и заключившим в 
течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с краевыми 
государственными бюджетными и казенными 
образовательными организациями либо 
продолжающим работу в образовательной 
организации. 

Персональная выплата устанавливается на срок 
первых пяти лет работы с момента окончания 
учебного заведения 

 
 

<*> Без учета повышающих коэффициентов 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 <****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных 
организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные 
организации). 

 Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, 
куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций 
классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, 
установленной для образовательных организаций в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 
уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета 
нагрузки. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение № 5 
к Положению 

об оплате труда работников 
МБОУ ООШ № 20 г. Канска 

                     
Размер выплат по итогам работы работникам организаций 

 
Критерии оценки 

результативности и качества 
труда работников 

учреждения 

Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

% освоения 
выделенных 
бюджетных 
средств 

90% выделенного 
объема средств 

25% 

95% выделенного 
объема средств 

50% 

Объем ввода законченных 
ремонтом объектов 

текущий ремонт выполнен в срок 25% 

капитальный 
ремонт 

в полном объеме 50% 

Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и методов 
организации труда 

применение 
нестандартных 
методов работы 

x 50% 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности учреждения 

задание 
выполнено 

в срок, в полном 
объеме 

50% 

Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

оценка 
результатов 
работы 

наличие 
динамики в 
результатах 

50% 

Участие в инновационной 
деятельности 

наличие 
реализуемых 
проектов 

участие 50% 

Участие в соответствующем 
периоде в выполнении 
важных работ, мероприятий 

наличие важных 
работ, 
мероприятий 

участие 50% 

 (в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского края 
от 15.12.2017 N 1154) 

 
 

 
 
 
 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=202167&dst=100008&fld=134
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Приложение № 6 

к Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ ООШ № 20 г. Канска 
 

Стимулирующие выплаты за дополнительную работу 
1. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях 

работников определяется Учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных 
функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 
Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных 
обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения. 

2. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются 
стимулирующие выплаты работникам учреждения, определяется исходя из основных направлений 
политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, 
Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Красноярского края, 
органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, 
администрацией Учреждения. 

Реализация того или иного направления деятельности учреждения должна быть оформлена 
планами мероприятий, актами выполненных работ. 

3. Дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 
отдельных видов деятельностей; особых режимов работы; мероприятий, направленных на 
повышение авторитета и имиджа образовательного Учреждения среди населения; особо важных и 
срочных работ, устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой 
видов работ). 

  
Наименование показателя Размер доплат 

в месяц, руб.  
Период выплат 

За руководство РДШ 500 На учебный год 
За руководство Юнармии 500 На учебный год 
Диспетчер расписания 500 На учебный год 
Администратор электронного дневника 1000 На учебный год 
За руководство пришкольным лагерем с 

дневным пребыванием детей 2 000 На время выполнения 
работ 

За работу по озеленению  учреждения  и 
пришкольного участка 1000 На время выполнения 

работ 
За профилактическое обслуживание станков, 

швейных машин в школьных мастерских 500 Один раз в полугодие 
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Приложение № 5 
к коллективному договору на 2023-2026 г. 

 
Согласовано:                                                                                  Утверждаю: 
Председатель ПК 
_______Н.И. Надточий  
 
 

Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска     
_________М.В. Максимова  
 
 

Положение 
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

 МБОУ ООШ № 20 г. Канска. 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений 

развития образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, 
усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за 
конечные результаты труда. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и 
условия распределения стимулирующих выплат работникам МБОУООШ № 20 20 г. Канска     

1.3. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части фонда 
оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской 
Федерации “Об образовании”, постановление администрации г. Канска от 30.09.2014 № 1625 (с 
изменениями от 01.08.2022 г.), Коллективного договора МБОУООШ № 20 20 г. Канска    на 2023-
2026 гг.  

1.4. Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности выплачиваются 
из стимулирующей части фонда оплаты труда школы, направляемой на эти цели. Стимулирующие 
надбавки являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, 
выраженное в индивидуальных учебных и вне учебных достижениях обучающихся и повышении 
уровня их предметной обученности.  

1.5. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные 
выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом 
конечных результатов работы школы, за высокое качество работы. Стимулирующие выплаты не 
являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников школы. 

 
2. Основные понятия положения 

2.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 
включает в себя выплаты по результатам труда. 

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-
педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам 
по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс. 

2.3. К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую 
 профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-

квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции классного 
руководителя, педагога-психолога, педагога-дефектолога, педагога-логопеда, социального 
педагога, педагога дополнительного образования, организатора внеклассной, внешкольной работы 
и. др. 

2.4. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным 
характеристикам по должности, выполняющие функции заместителя руководителя, 
администратора, руководителя структурного подразделения, заместителя директора по 
административно-хозяйственной деятельности.  

2.5. К учебно-вспомогательному обслуживающему персоналу относятся уборщики служебных  
и производственных помещений, дворники,  рабочие по обслуживанию здания, гардеробщики и 
др. 
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2.6. Лист самооценки педагога – самоанализ своей деятельности педагогом за истекший 
период в соответствии с критериями Положения об оплате труда работников МБОУ ООШ № 20 г. 
Канска 

2.7. Выписки из представления заместителя директора по учебной и воспитательной 
деятельности – анализ деятельности педагога, классного руководителя за истекший период 
заместителем директора по УВР, ВР в рамках ВШК, методической работы, инновационной 
работы. 

2.8. Выписки из представления директора – приказ (распоряжение) за истекший период 
(учебный год) на исполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных 
обязанностях педагогов; отдельных видов деятельностей; особо важных и срочных работ для 
учреждения. 

 
3. Основания и порядок распределения стимулирующих выплат и доплат. 

3.1. Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества и 
результативности профессиональной деятельности, отраженные в коллективном договоре школы.  

3.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются на 
основании представленного педагогом листа самооценки своей деятельности за месяц по форме и 
в соответствии с утвержденными критериями, выписки из представления заместителя директора 
по учебной и воспитательной деятельности, выписки из представления директора. 

3.3. Лист самооценки педагог предоставляет заместителю директора по УВР на согласование, 
зам. директора подписывает лист самооценки и отдает председателю комиссии по распределению 
стимулирующих выплат. 

3.4. Лист самооценки завершается итоговым баллом педагогического работника, 
подписывается председателем комиссии по распределению стимулирующих надбавок и доплат, 
возвращается для ознакомления под роспись педагогического работника в течение трех рабочих 
дней со дня заседания комиссии. 

3.5. Выписки из представления заместителя директора по учебной и воспитательной 
деятельности (по согласованию с педагогическим работником) за истекший период 
предоставляются председателю комиссии по распределению стимулирующих выплат по 
критериям «Результативность, стабильность качества обучения по продвижению обучающихся», 
«Методическая активность», «Обеспечение современного образовательного процесса». 

3.6. Выписки из представления директора школы за истекший период предоставляются 
председателю комиссии по распределению стимулирующих выплат по критерию 
«Осуществлению дополнительной работы», связанной с производственной необходимостью и 
выходящей за рамки функциональных обязанностей. 

3.7. Результатом работы комиссии по распределению стимулирующих надбавок и доплат, 
является протокол, на основании которого директор школы издает приказ о стимулировании 
работников. 

3.8. Срок ознакомления работников с приказом не более трех рабочих дней с момента издания 
приказа. 

3.9. Срок действия и хранение отчетной документации:  
протокол заседания комиссии – хранится у делопроизводителя 5 лет; представление директора и 

зам. директора – у председателя комиссии отчетный период (учебный год).  
 

 
4. Виды стимулирующих выплат 

Виды стимулирующих выплат работникам определяются в соответствии с настоящим 
положением, коллективным договором школы, общим собранием трудового коллектива. 

 
5. Критерии для установления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам 
и прочему педагогическому персоналу 

5.1. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему 
персоналу являются: 
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5.1.1. Критерии качества обученности (результативности) по итогам четверти, полугодия, 
учебного года; 

- высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества 
обучения по предмету, независимых тестирований, контрольных,  итоговых работ; 

-  высокие результаты обучения смысловому чтению  в начальных классах; 
-  удельный вес выпускников 9-х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме 

по профильным предметам, набравшие высокий балл; 
-  удельный вес выпускников 4-х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме 

по профильным предметам, набравшие высокий балл в ВПР и КДР; 
-  наличие призеров городских, региональных и общероссийских, международных 

предметных олимпиад в общей численности от обучающихся (в классе, по предмету, в параллели, 
в школе);  

-  участие обучающихся в городских, региональных и общероссийских, международных 
научно-практических конференциях от числа обучающихся в классе, по предмету, в параллели, в 
школе). 

 5.1.2.  Профессиональная компетентность: 
- ведение работы в условиях муниципального и межмуниципального проекта, в рамках 

выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ; 
-  периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года, профессиональная 

переподготовка, после курсовая работа; 
-  внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, 

авторских программ в образовательном процессе; 
-  активное использование здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе, 

отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; 
-  постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через 

городские, региональные, российские педагогические чтения, научно-практические конференции, 
профессиональные, конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и.т.п.; 

-  участие педагога в общественной работе образовательного учреждения, эффективное 
решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов самоуправления класса, 
образовательного учреждения, педагогического сообщества; 

-  высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие взысканий и 
административных наказаний. 

5.1.3.  Критерии интеграции и социализации обучающихся в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья: 

-  стабильное сохранение контингента обучающихся; 
- выравнивание и коррекция знаний, педагогически запущенных обучающихся, 
- обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории 
- обучающихся в общественно- полезную деятельность; 
-  документальное сопровождение детей группы риска и СОП, предоставление 

документации по запросу ведомственных органов;  
5.1.4.  Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг: 
-  позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного 

сообщества; 
-  подтверждение качества образования по итогам проверки НОКО; 
5.1.5.  Критерии социальной правовой защиты обучающихся; 
-  обеспечение и создание безопасных условий обучения; 
-  сохранение здоровья обучающихся в ходе образовательного процесса (отсутствие 

травматизма во время ОП на уроках повышенной опасности); 
-  отсутствие неуспевающих за учебный год;  
-  отсутствие правонарушений среди классного коллектива за учебный год;  

6. Критерии для установления стимулирующих выплат 
административно- управленческому персоналу 

6.1.  Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования 
общеобразовательного учреждения; 
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6.2.  Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, 
распорядительных документов, локальных актов 

6.3.  Высокая координация работы педагогов, других педагогических работников по 
выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой 
учебно-методической документации;  

6.4.  Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников, квалифицированного уровня; 

6.5.  Своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образовательного и 
воспитательного процесса, объективное оценивание результатов образовательной подготовки 
обучающихся; 

6.6.  Высокий образовательный уровень педагогического персонала, стабильное повышение 
профессиональной квалификации; 

6.7.  Высокие показатели работы методических объединений общеобразовательного 
учреждения, результативное участие в муниципальных, региональных и российских 
мероприятиях; 

6.8.  Постоянное активное, результативное участие о6щеобразовательного учреждения в 
муниципальных, республиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-
практических конференциях, фестивалях; 

6.9.  Количество выпускников 9-х классов, поступивших в 10 класс и средне специальные 
учебные заведения; 

6.10. Выравнивание и коррекция знаний, педагогически запущенных обучающихся, 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории 
обучающихся в общественно-полезную деятельность; 

6.11. Постоянное активное внедрение и использование современных образовательных 
технологий, в том числе информационно-коммуникативных в деятельности общеобразовательного 
учреждения, в том числе в учебно-образовательном процессе, (использование электронных 
программ, локальной  сети  учреждения  для административно-хозяйственной деятельности, 
уче6но-воспитательной деятельности, интегрированных  уроков, создания  электронных  
пособий); 

6.12.  Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья 
всех участников образовательного процесса, своевременное их выполнение; 

6.13.  Создание благоприятных условий для сохранения и обеспечения здоровьесберегающих 
технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование медицинского обслуживания 
обучающихся и персонала; 

6.14.  Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и 
деятельности общеобразовательного учреждения не реже одного раза в течение учебного года; 

6.15.  Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий 
и административных наказаний. 

 
7.  Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим  

работникам за дополнительную работу. 
Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников 

определяется Учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, 
относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех 
или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях 
работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения. 

На учебный год (по приказу):   
 
Руководство РДШ 
Руководство Юнармии 

 
 

Диспетчер расписания   
Администратор электронного дневника   
Работа по озеленению  учреждения  и пришкольного участка   
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Сроки действия настоящего положения 

 
Настоящее положение о распределении стимулирующих выплатах может быть дополнено и 

изменено в соответствии с изменениями в законодательных документах.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Профилактическое обслуживание станков, швейных машин в школьных мастерских   
Иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными 

обязанностями. 
  



 131 

 
                                                                                                                                                           Приложение № 6 

к коллективному договору 2023-2026 г. 
 
   Согласовано:                                                                                  Утверждаю: 
Председатель ПК 
_______Н.И. Надточий  
 
 

Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска   
_________М.В. Максимова  
 
 

 
Положение  

о комиссии по распределению стимулирующих  выплат  работникам МБОУ ООШ № 20 
 г. Канска. 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее «комиссия») создается с целью 
распределения средств, предусмотренных в Фонде оплаты труда организации (далее ФОТ) на 
стимулирование и премирование работников, а также средств, поступающих для 
стимулирования работников из других источников (межбюджетные трансферты, внебюджетные 
поступления и т.д.) 
1.2.  Комиссия формируется в количестве 5 человек и состоит из представителей членов 
профсоюза, администрации, педагогов, обслуживающего персонала (по 1 – 2 представителя). 
Члены комиссии представляют интересы всех категорий работников образовательного 
учреждения.  
1.3.  Состав комиссии утверждается на общем собрании работников большинством голосов 
участников собрания. 
1.4.  Комиссия для установления стимулирующих   надбавок и доплат для работников 

образовательного учреждения утверждается приказом директора школы. 
1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными 

документами Министерства образования РФ, Правительства Красноярского края, Канского 
городского Совета, настоящим Положением. 

 
II.  ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

2.1. Комиссия на своем первом заседании избирает из состава комиссии председателя,  
заместителя председателя и секретаря комиссии. 
2.2. Комиссия рассматривает все поступившие листы самооценки, результаты мониторингов, 
ходатайства и т.п. о результатах работы всех работников организации за установленный в  
организации период, за который производится стимулирование работников. 
2.3. Информация о результатах работы административно-управленческого персонала  
подается в комиссию руководителем организации, о результатах работы педагогического 
персонала - заместителем руководителя, о результатах работы обслуживающего персонала 
заместителем руководителя до 18 числа соответствующего периода. 
2.4. Комиссия на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам  
организации (далее – Положение) и в строгом соответствии с критериями,  
показателями и условиями стимулирования работников, установленных в Положении,  
определяет размер выплат каждому работнику. 
2.5. Решение об установлении размера выплаты каждому работнику принимается  
большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. 
2.6. При равенстве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя  
комиссии. 
Заседания комиссии и принимаемые решения оформляются в протоколах заседаний  
комиссии. 
2.7. Заседание комиссии правомочно принимать решения при наличии на заседании  
комиссии более половины от числа членов комиссии, действующих на день  
проведения заседания. 
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2.8. Протокол заседания комиссии или выписка из протокола заседания комиссии о  
принятом решении по установлению размеров стимулирующих выплат работникам  
направляется руководителю организации для издания приказа о выплате  
стимулирующих надбавок, доплат, премий.  
2.9. Решение комиссии об установлении размеров стимулирующих выплат доводится до  
сведения работников путем выдачи листов самооценки. 
2.10.  На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера 

стимулирующих   надбавок и доплат работникам школы. 
2.11.  Заседание комиссии проводится один раз в месяц. При отсутствии председателя комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 
2.12.  В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания  
любого работника образовательного учреждения. 
2.13. В случае несогласия с решением комиссии работник может обратиться с письменным 
заявлением в комиссию о рассмотрении результатов его работы повторно. В заявлении должно 
быть указано, какие показатели его работы оценены в нарушение условий и критериев, 
установленных в Положении о стимулирующих выплатах работникам организации. 
2.14. Комиссия в течении 3-х (5-ти) рабочих дней рассматривает поступившее заявление 
работника и направляет ответ в письменном виде работнику, копию ответа руководителю 
организации для внесения изменений в приказ о проведении стимулирующих выплат работникам 
организации. 
2.15.  Любой член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии путем голосования 

присутствующих членов комиссии. 
   

III. СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 
3.1.  Настоящее Положение действует в течение действия Коллективного договора (2023-2026 

гг). 
3.2.  Все споры, возникающие из данного Положения, разрешаются в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ, ТК РФ и другими правовыми 
актами РФ, распоряжениями муниципальных органов. 

3.3.  В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с 
законодательными актами РФ и по согласованию с общим собранием. 
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                                                                                                                 Приложение № 7 
к Коллективному договору 2023-2026 г. 

 
 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

       
 
 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с работником МБОУ ООШ № 20 г. Канска 
_______________________________                                               "__" __________ 20__ г. 
              (город, населенный пункт) 
________________________________________________________________________, 
            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 
в лице _________________________________________________________________, 

(должность, ф.и.о.) 
действующего на основании _______________________________________________ 

(устав, доверенность) 
_________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
 работодателем, с одной стороны, и _____________________________________, 

(ф.и.о.) 
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 
     1. По настоящему  трудовому  договору  работодатель   предоставляет 
работнику работу по ___________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или 
________________________________________________________________________, 

специальности с указанием квалификации) 
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в  соответствии  с 
условиями настоящего трудового договора: 
_________________________________________________________________________ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 
_____________________________________________________________________________. 
     2. Работник принимается на работу: 
_____________________________________________________________________________. 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, 
представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием 
его местонахождения) 

     3. Работник  осуществляет   работу   в   структурном   подразделении 
работодателя ___________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 
     4. Работа у работодателя является для работника: ___________________ 

(основной, по совместительству) 
     5. Настоящий трудовой договор заключается на: ______________________ 
________________________________________________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),на время выполнения 
определенной работы с указанием причины (основания)заключения срочного трудового договора 

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 
     6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___ 20__ г. 
     7. Дата начала работы "__" _______ 20__ г. 
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     8. Работнику устанавливается срок   испытания   продолжительностью 
_________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника 
поручаемой работе. 
 
 

II. Права и обязанности работника 
9. Работник имеет право на: 
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 
сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 
настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него пунктом 1 настоящего трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 
работников. 

 
III. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору; 
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 
12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные 

сроки; 
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70169234/#86
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ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 
IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 
договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц; 
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
Наименование 

выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты 

            

            

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наименование 
выплаты 

Условия 
получения 
выплаты 

Показатели 
и критерии оценки 
эффективности 
деятельности 

Периодичность Размер 
выплаты 

                    

                    

 
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены 

трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность  рабочего 
времени    (нормы    часов    педагогической    работы     за     ставку) 
__________________________________________________________________ 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17.Режим работы (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и 
окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
либо настоящим трудовым договором. 
18.Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 
(указать) ___________________________________________________________. 
19.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью ____ календарных дней. 
20.Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью__ в связи _________________________________ 
__________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21.Ежегодный оплачиваемый отпуск  (основной,  дополнительный) предоставляется 
 в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 
 

22.Работник подлежит обязательному социальному     страхованию в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации. 
23.Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и 
в порядке, которые установлены ______________________________ 

                                                         (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24.Работнику предоставляются следующие меры  социальной  поддержки, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов 

 Российской  Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим 
трудовым договором 
(указать):__________________________________________________________. 

 
VII. Иные условия трудового договора 

25.Работник  обязуется  не  разглашать  охраняемую  законом   тайну (государственную, 
 коммерческую,  служебную  и  иную  тайну),     ставшую известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей. 

     С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну, работник должен 
быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора _________________________. 
 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
27.Работодатель и работник несут  ответственность  за  неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей  и  обязательств, установленных  законодательством 
 Российской  Федерации,  локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

28.За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к работнику 
могут  быть  применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

 
IX. Изменение и прекращение трудового договора 

29.Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, при 
изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 
интересы сторон, по инициативе сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым 
 кодексом Российской Федерации. 

30.При  изменении  работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением 
 трудовой  функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или 
  технологических    условий    труда, работодатель обязан уведомить об этом работника  в 
 письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца  (статья 74  Трудового   кодекса   Российской 
Федерации). 

О предстоящем  увольнении  в  связи   с   ликвидацией   учреждения, сокращением численности 
 или  штата  работников  учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и 
под роспись не менее  чем  за 2 месяца  до  увольнения  (статья 180  Трудового  кодекса 
Российской Федерации). 

31.Настоящий  трудовой  договор  прекращается  по  основаниям, установленным Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При  расторжении  трудового   договора   работнику   предоставляются гарантии и  компенсации, 
 предусмотренные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными 
законами. 

X. Заключительные положения 
32.Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае недостижения соглашения 
рассматриваются комиссией по  трудовым спорам  и  (или)  судом  в  порядке,  установленном 
 законодательством Российской Федерации. 

33.В части, не предусмотренной настоящим трудовым   договором, стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации. 

34.Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 
законодательством   Российской   Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
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Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
                                  ____________________________ 
                                         (дата и подпись работника) 
 
 
 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ 
МБОУ ООШ № 20 г.Канска 
663604 г. Канск, ул. Молодогвардейская, 5 
Ио директора         М.В. Максимова 
 
(подпись) 
                                

 РАБОТНИК 
______________________________ 
(ФИО) 
Паспорт _________, выдан 

_________________________________ 
_________________________г. 
Адрес:  _________________________ 
Страх.пенс.св-во: 

_________________ 
ИНН: ___________________________ 
 

 
«____»_________20___ г. 

 Подпись____________________ 
«__»___________20___ г. 
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Приложение № 8 

к Коллективному договору 2023-2026 г. 
 
 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 

 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора  №  от , 
 (номер)  (дата) 

заключенного между   и  
 (фамилия, инициалы работника)  (наименование 

работодателя) 
 

   
(город)  (дата) 

 
 

(наименование работодателя) 
в лице  , 
 (должность, фамилия, имя, отчество)  
действующего на основании  , 
 (указать документ (устава, положения, доверенности), его реквизиты)  
с одной стороны,  
и  
 (фамилия, имя, отчество работника) 

с другой стороны,  
приняли настоящее соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора , 

 (номер, дата) 
(именуемого далее – Трудовой договор) о нижеследующем. 
 
Изложить в новой редакции следующие пункты Трудового договора:  
1. Раздел (абзацы, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции: 
За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 
- должностной оклад в размере _____________________ рублей; 
- выплаты компенсационного характера в размере ______________ рублей за работу: 
________________________________________________________________________; 
2. Дополнить пункт __________ трудового договора следующим подпунктом: 
___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
3. Добавить в трудовой договор пункты  следующего содержания:  
- выплаты стимулирующего характера в размере______________ рублей за: 
«___». Выплаты стимулирующего характера осуществляются ежемесячно с учетом достижения 

показателей эффективности деятельности образовательной организации. 
 Педагогу устанавливаются следующие показатели эффективности его работы: 
 

Наименование 
показателя 

 

Критерии  
оценки показателя 

Отчетный 
период 
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4. Изменения к трудовому договору, установленные настоящим 

дополнительным соглашением, вступают в силу с 
 

 (дата) 
 
5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 

«____»_________20___  г.  составлено и подписано Работником и Работодателем в двух 
экземплярах (1 для Работника, 1 для Работодателя), обладающих равной юридической силой, во 
всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, стороны 
руководствуются трудовым договором. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
                                  ____________________________ 
                                     (дата и подпись работника) 
 
 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ 
МБОУ ООШ № 20 г.Канска 
663604 г. Канск, ул. Молодогвардейская, 5 
Ио директора         М.В. Максимова 
 
(подпись) 
                                

 РАБОТНИК 
______________________________ 
(ФИО) 
Паспорт _________, выдан 

_________________________________ 
_________________________г. 
Адрес:  _________________________ 
Страх.пенс.св-во: 

_________________ 
ИНН: ___________________________ 
 

 
«____»_________20__ г. 

 Подпись____________________ 
«__»___________20__ г. 
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                                                                                                                                                            Приложение № 9   

к коллективному договору 2023-2026 г. 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 
пп содержание 

мероприятий 
(работ) 

стоимость 
в рублях 

сроки 
выполнения 

работ 

ответственные за 
выполнение 
мероприятия 

Кол-во 
рабоч.кот. 

улуч-ся 
условия 

труда 
 

1.Организационные мероприятия. 
1. Организация  и оборудование кабинета,  

уголка  «Охрана труда». 
500 Июль 2023 г. комиссия по ОТ  

2. Проведение общего технического 
осмотра здания на соответствие 
безопасной эксплуатации. 

- раз в квартал комиссия по ОТ, 
ответ-й за 
безопасность 
эксплуатации. 

 

3. Организация специального обучения 
руководителей, специалистов по охране 
труда, членов комиссии по охране труда, 
уполномоченных по охране труда в 
обучающих организациях.  

5400 по 
отдельному 
графику 

руководитель ОУ  

4. Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы, обучение 
навыкам оказания первой помощи. 
Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки работников. 

5385 по 
отдельному 
графику 

руководитель ОУ  

5. Разработка и утверждение инструкций, 
согласование с ППО в установленном 
порядке. 

- по мере 
изменения 
законодательн
ых актов 

отв. за охрану труда, 
руководитель ОУ 

 

6. Обеспечение журналами инструктажей, 
другой бланковой документацией. 

1000 По необходи-
мости 

руководитель ОУ  

7. Разработка  инструктажей.  По мере 
изменения 

Ответственные, 
директор. 

 

8. Проведение специальной оценки 
условий труда, уровней оценки 
профессиональных рисков. 

5600 По плану. Руководитель ОУ, 
комиссия по 
проведению СОУТ 

 

 
2.Технические мероприятия. 

1. Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих местах, 
в служебных и бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствие с 
действующими нормами. 

По 
необходи
мости 

По требованию Зам. дир. 
АХЧ 

 

2. Ремонт пожарной сигнализации. - По необходи-
мости 

Зам. дир. 
АХЧ 

 

3. Проведение испытаний устройств заземления - По графику Зам. дир.  
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и изоляции проводов электроустановок на 
соответствие безопасной эксплуатации. 

АХЧ 

 
3.Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые 

мероприятия. 
1. Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 
(обследований). Обеспечение работников 
личными медицинскими книжками. 
Проведение психиатрических 
освидетельствований работников в 
установленном порядке. 

241788 май Зам. дир. 
АХЧ, 
руководитель 
ОУ 

 

2. Оснащение помещений (кабинетов, 
лабораторий, мастерских, спортзалов и других 
помещений аптечками для оказания первой 
помощи). 

5 500 август Руководитель  
ОУ,  
зам. дир. по 
АХЧ 

 

3. Реконструкция и оснащение санитарно-
бытовых помещений (гардеробные, 
умывальные, санузлы, помещения для личной 
гигиены женщин) 

60000 по 
необходимости 

Руководитель 
ОУ,  
Зам. дир. 
АХЧ. 

 

 
4.Мероприятия по обеспечению средств 

индивидуальной защиты. 
1. Обеспечение работников специальной одеждой 

в соответствии с коллективным договором  
9000 в соотв. с 

утвержденным 
списком 

Зам по 
АХЧ 

чел. 
9 

 
5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 

1. Устройство новых и реконструкция 
имеющихся помещений, спортивных 
сооружений, оборудования игровых и 
физкультурных залов, площадок для 
занятий физкультурой и спортом 

- -   

2. Приобретение, содержание и обновление  
спортивного инвентаря 

35000 август Руководитель ОУ, 
зам по АХЧ, 
учитель физической 
культуры 
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Приложение № 10 

к коллективному договору 2023-2026 г. 
 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
                  о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

 
I. Общие положения 

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее Комиссия) 
является постоянно действующим органом системы социального партнерства, созданным 
сторонами для заключения коллективного договора на 2023-2026 года. 

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными 
и краевыми законами, муниципальными правовыми актами, Соглашением между 
администрацией города (района) и Профсоюзом образования, локальными нормативными актами 
организации, настоящим Положением, иными нормативными актами, действующими на 
территории Красноярского края. 

1.3. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия 
сторон, полномочности их представителей. Количество членов комиссии от каждой из сторон 
определяется совместным решением сторон. Персональный состав комиссии утверждается 
сторонами. 

II. Цели и задачи Комиссии 
2.1. Основными целями Комиссии являются: 
• развитие социального партнерства; 
• согласование социально-экономических интересов работников и работодателя 

организации; 
• регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования. 
2.2. Основными задачами Комиссии являются: 
• ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключения 

коллективного договора на очередной срок; 
• урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора; 
• недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий 

работников организаций, установленных законодательством о труде, Соглашением между 
администрацией города  и Профсоюзом образования; 

• обсуждение проектов локальных нормативных актов организации, постановлений, 
решений, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования; 

• изучение опыта по заключению коллективных договоров в сфере образования в 
городе; 

• согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 
дополнений в действующий коллективный договор. 

 
III. Права Комиссии 

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 
• координировать совместные действия сторон по реализации коллективного 

договора и предотвращению коллективных трудовых споров в организации; 
• контролировать ход выполнения коллективного договора, вносить предложения 

работодателю и на обсуждение коллектива о нарушениях коллективного договора или связанных 
с возможностью возникновения трудовых споров; 
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• заслушивать на своих заседаниях отчеты руководителя организации и председателя 
первичной профсоюзной организации по выполнению коллективного договора, соблюдению 
трудового законодательства; 

• запрашивать и получать информацию о социально-экономическом положении в 
отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора; 

• решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора; 

• осуществлять контроль за выполнением своих решений; 
• вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности 

лиц, не обеспечивающих выполнение мероприятий по реализации коллективного договора и 
решений Комиссии. 

 
IV. Организация деятельности комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным 
ежегодным планом работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения 
возникающих вопросов. 

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного 
договора, а также осуществления постоянной связи с территориальными органами социального 
партнерства Комиссия образует постоянные и временные рабочие группы из представителей 
сторон. 

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели комиссии, избираемые 
(назначаемые) сторонами коллективного договора. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии. 
Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии 

материалы. 
4.4. Сопредседатели Комиссии: 
• обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке 

совместных решений их реализации; 
• председательствуют на заседаниях Комиссии; 
• утверждают состав рабочих групп; 
• подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 
4.5. Заседание комиссии правомочно при наличии не менее 50% членов комиссии 

каждой из сторон социального партнерства. 
Решение комиссии принимается на основе согласия сторон социального партнерства при 

условии, что каждая из них приняла решение двумя третями голосов от числа присутствующих 
на заседании. 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии. 
4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными 

правовыми актами, информационными и справочными материалами. 
 

V. Срок полномочий Комиссии 
5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора. 

В случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия Комиссии. 
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Приложение № 11 
 к коллективному договору 2023-2026 г. 

 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 профессий и должностей работников, получающих моющие и обезвреживающие средства 

Постановление Минтруда и социального развития РФ № 45 от 04.07.2003 г. «Об утверждении 
норм бесплатной выдачи  работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и 

условий их выдачи» 

№ 
п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной зашиты 
Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1. Лаборант очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

2. Уборщик производственных и 
лужебных помещений 

очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
мульсии 
 

100 мл 

3. Гардеробщик очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 

 ) 
 

4. Рабочий по обслуживанию 
дания 

очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

5. Сторож 

очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

 

6. Дворник 

очищающиеся средства 
мыло или жидкое моющие 
редства) для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное) 
или 250мл (жидкое 
моющие средства в 
дозирующих устройствах) 
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Приложение № 12 
 к коллективному договору 2023-2026 г. 

 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

№ 
п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной зашиты 

Норма выдачи на 
год (единицы, 

комплекты) 

1. Лаборант, техник (учитель), 
анятые в химических и 
ехнологических лабораториях 

Халат хлопчатобумажный Фартук, 
прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 
Очки защитные 

1 на 1,5 г. 
дежурный 
дежурные до 

износа 
2. Лаборант, техник (учитель), 

анятые в лабораториях 
кабинетах) физики 

Перчатки диэлектрические 
Указатель напряжения  

Инструмент с изолирующими 
ручками  

Коврик диэлектрический 

Дежурные 
Дежурный 
Дежурный 
 
дежурный 

3. Учитель технологии (столярная 
и слесарная мастерская) 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные  

Очки защитные 

1 
2  
пары до износа 

4. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
5. Уборщик производственных и 

лужебных помещений 
Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  
При мытье пола и мест общего 

пользования дополнительно: 
сапоги резиновые 
перчатки резиновые 

1 
6 пар 
 
 
1 пара 
2 пары 

6. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 
7. Рабочий по обслуживанию 

дания 
Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  
Очки защитные 
Перчатки диэлектрические 

1 
6 пар 
до износа 
дежурные 

  8. Подсобный рабочий 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или сапоги 
кирзовые 

1 
4 пары 
1 пара 
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Приложение № 13 
 к коллективному договору 2023-2026 г. 

 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке аттестации педагогических работников МБОУ ООШ № 20 г. 

Канска на соответствие занимаемой должности 
I. Общие положения 

1. Настоящее положение о порядке аттестации педагогических работников (далее - 
Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности МБОУ ООШ №20 г. Канска (далее – школа), 
реализующего образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего  образования,  а также дополнительные образовательные программы. 

1.2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 

года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 761н (ред. от 31ю05ю2011 
№ 448н) «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования». 

1.3. Настоящее Положение применяется к педагогическим работникам школы, 
замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381), в том числе в 
случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или 
иной образовательной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой 
в той же образовательной организации, определенной трудовым договором (далее – 
педагогические работники). 

1.4. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 
(первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, 
является обязательной. 

1.5.   Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности. 

1.6. Основными задачами аттестации являются: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного 
профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 
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-    повышение эффективности и качества педагогического труда; 
-   определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников; 
- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 
состава образовательных учреждений; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
-   обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 
1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 
недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
  
II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы 
 2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой 
МБОУ ООШ № 20 г. Канска (далее - школа). 
2.2. Аттестационная комиссия школы создается распорядительным актом руководителя 
школы в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии и формируется из числа работников организации, представителя первичной 
профсоюзной организации, представителей Управляющего совета. 
2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
аттестационной комиссией решения. 
2.4.  Председатель аттестационной комиссии: 
- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии; 
- организует работу аттестационной комиссии; 
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 
- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 
- ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов 
аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых 
работников. 
По поручению руководителя школы осуществляет другие обязанности в пределах своих 
полномочий. 
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной 
причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его 
поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов 
аттестационной комиссии. 
2.5. Секретарь аттестационной комиссии: 

- принимает документы (аттестационные материалы) аттестующихся на соответствие 
занимаемой должности школы;  

- письменно оповещает аттестующихся о дате квалификационных испытаний сразу же 
после назначения срока испытания; 

-  оповещает аттестующихся, членов аттестационной комиссии о предстоящих 
заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику; 

- ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии; 
- составляет выписку из протокола заседания аттестационной комиссии. 
- организует хранение протоколов, журналов регистрации документов аттестующихся; 
- курирует своевременное размещение информации о заседаниях комиссии, результатах 

её работы на сайте школы. 
- осуществляет другие полномочия, порученные ему Председателем комиссии. 
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В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой 
уважительной причины) секретаря аттестационной комиссии полномочия секретаря 
комиссии по его поручению осуществляет один из членов аттестационной комиссии. 
2.6. Заседание аттестационной комиссии школы считается правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 
школы. 
2.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 
заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 
комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 
без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих 
на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов 
аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 
на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов 
голосования. 
2.9. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление, дополнительные 
сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 
профессиональную деятельность (в случае их представления). 
2.10. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому 
работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 
2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
школы принимает одно из следующих решений: 
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 
работника). 
2.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии ОУ, присутствующими на заседании, который хранится с 
представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими 
педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в 
случае их наличия), у работодателя. 
2.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней 
со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии школы составляется выписка из 
протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 
наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатах 
голосования, о принятом аттестационной комиссией школы решении. Работодатель знакомит 
педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих 
дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического 
работника. 
2.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной 
деятельности педагогических работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
2.15. Информация о составе, графике работы аттестационной комиссии школы, иная 
информация о ее деятельности размещается и регулярно обновляется на сайте школы в 
разделе «Аттестация педагогических кадров». 
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III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности 
 3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится 
один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных 
категорий (первой или высшей). Соответствие занимаемой должности педагогического 
работника определяется посредством оценки уровня профессиональной подготовленности 
(теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.) с учетом 
современных достижений в области профессиональной деятельности.  
3.2. Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для 
педагогических работников является обязательной. 
3.3. Аттестации не подлежат: 
3.3.1 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
3.3.2. беременные женщины; 
3.3.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
3.3.4. педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

 Аттестация указанных работников в п.п. 3.3.1-3.3.4 возможна не ранее чем через два 
года после их выхода из указанных отпусков. 
3.4. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемым необходимо 
предоставить следующие документы: 

- представление аттестуемого; 
- копии документов о повышении квалификации и/или переподготовке; 
- иные документы (их копии) по желанию аттестуемого. 

3.5. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее – 
Представление). 

Представление оформляется: 
- руководителем школы на педагогических работников, подтверждающих соответствие 
занимаемой должности. 

Работодатель должен ознакомить работников с Представлением под роспись за месяц 
до проведения аттестации. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается 
подписью работника под указанным документом. Отказ работника ознакомиться с 
представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием 
для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 

Если работники не согласны с содержанием Представления, они должны зафиксировать 
свое несогласие в письменном виде и предъявить собственные сведения, характеризующие 
их трудовую деятельность за период предшествующий аттестации (не менее 3 лет), а так же 
заявление с соответствующим обоснованием в аттестационную комиссию. 

  
Представление на педагогических работников должно содержать мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 
работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной 
характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим 
работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за 
период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
3.6. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после 
рассмотрения представленным аттестуемым дополнительных сведений о его служебной 
деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным 
отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии. 
3.7. Оценка деятельности аттестуемого. 

Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его 
должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и 
доброжелательным. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии 
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квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в 
решении поставленных перед педагогом задач, сложности выполняемой им работы, ее 
результативности.  К приоритетным в этом отношении комиссия должна относить: 

-          100%-ное выполнение учебных программ; 
-          участие во внеурочной, в том числе исследовательской и проектной 

деятельности по предмету, привлечение большей части обучаемых к ней; 
-          отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учащихся, 

законных представителей учащихся, коллег, администрации; 
-          активное участие в методической работе школы и иных педагогических 

сообществ. 
При этом должны учитываться профессиональные знания педагогических работников, 

опыт работы, повышение квалификации и переподготовка. 
3.8. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 
если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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Приложение № 14 

 к коллективному договору 2023-2026 г. 
 

Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  

_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об обработке, защите персональных данных работников МБОУ ООШ № 20 г. Канска 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке, защите персональных данных работников МБОУ ООШ 
№ 20  г. Канска (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 
иными федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональных 
данных, политикой обработки персональных данных МБОУ ООШ № 20 г. Канска. 
1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МБОУ ООШ № 20 г. 
Канска (далее – Школа) соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, 
их родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информации, которую 
соискатели и работники предоставляют Школе. 
1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их 
родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 
 

2. Цели обработки персональных данных, их категории и перечень, категории субъектов, 
персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, 

порядок уничтожения персональных данных 
1. Цель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу (соискателей) 

Категории 
данных 

Персональные данные Специальные 
данные 

Перечень 
данных 

• фамилия, имя, отчество; 
• пол; 
• гражданство; 
• дата и место рождения; 
• изображение (фотография); 
• паспортные данные; 
• адрес регистрации по месту жительства; 
• адрес фактического проживания; 
• контактные данные; 
• страховой номер индивидуального лицевого 

счета (СНИЛС); 
• сведения об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке и 
повышении квалификации; 

• семейное положение, наличие детей, 
родственные связи; 

• сведения о трудовой деятельности, в том 
числе наличие поощрений, награждений и 
(или) дисциплинарных взысканий; 

• данные о регистрации брака; 

Сведения о состоянии здоровья 
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• сведения о воинском учете; 
• сведения об инвалидности; 
• сведения о судимости, привлечении к 

уголовной ответственности; 
• иные персональные данные, 

предоставляемые соискателями по их 
желанию 

Категории 
субъектов 

Кандидаты на работу (соискатели) 

Способы 
обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации 

Сроки 
обработки 

В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры соискателя и заключения 
трудового договора 

Сроки 
хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в 
котором содержатся персональные данные, в том числе для анкеты (резюме) соискателя – 
30 дней 

Порядок 
уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных Школы 
в зависимости от типа носителя персональных данных 

2. Цель обработки: выполнения функций и полномочий работодателя в трудовых 
отношениях, в том числе обязанностей по охране труда 

Категории 
данных 

Персональные данные Специальные 
персональные 
данные 

Биометрические 
персональные 
данные 

Перечень 
данных 

• фамилия, имя, отчество; 
• пол; 
• гражданство; 
• дата и место рождения; 
• изображение (фотография); 
• паспортные данные; 
• адрес регистрации по месту 

жительства; 
• адрес фактического проживания; 
• контактные данные; 
• индивидуальный номер 

налогоплательщика; 
• страховой номер индивидуального 

лицевого счета (СНИЛС); 
• сведения об образовании, 

квалификации, профессиональной 
подготовке и повышении 
квалификации; 

• семейное положение, наличие 
детей, родственные связи; 

• сведения о трудовой деятельности, 
в том числе наличие поощрений, 
награждений и (или) 
дисциплинарных взысканий; 

• данные о регистрации брака; 
• сведения о воинском учете; 
• сведения об инвалидности; 
• сведения об удержании алиментов; 
• сведения о доходе с предыдущего 

места работы; 

Сведения о 
состоянии 
здоровья 

Изображение на фото и 
видеозаписи, 
полученных с камер 
наблюдения 
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• сведения о судимости, 
привлечении к уголовной 
ответственности; 

• иные персональные данные, 
предоставляемые работниками в 
соответствии с требованиями 
трудового законодательства 

Категории 
субъектов 

Работники, их родственники 

Способы 
обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе: 

• получение персональных данных в устной и письменной форме 
непосредственно от субъектов персональных данных; 

• внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные 
системы и документы Школы 

Сроки 
обработки 

В течение срока действия трудового договора 

Сроки 
хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в 
котором содержатся персональные данные, в том числе в составе личных дел – 50 лет 

Порядок 
уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных Школы 
в зависимости от типа носителя персональных данных 

3. Цель обработки: реализация гражданско-правовых договоров, стороной, 
выгодоприобретателем или получателем которых является Школа 

Категории 
данных 

Персональные данные 

Перечень 
данных 

• фамилия, имя, отчество; 
• паспортные данные; 
• адрес регистрации и (или) фактического проживания; 
• контактные данные; 
• индивидуальный номер налогоплательщика; 
• страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
• номер расчетного счета; 
• номер банковской карты; 
• иные персональные данные, предоставляемые физическими лицами, 

необходимые для заключения и исполнения договоров 

Категории 
субъектов 

Контрагенты, партнеры, стороны договора 

Способы 
обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе: 

• получение персональных данных в устной и письменной форме 
непосредственно от субъектов персональных данных; 

• внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные 
системы и документы Школы 

Сроки 
обработки 

В течение срока, необходимого для исполнения заключенного договора 

Сроки 
хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в 
котором содержатся персональные данные 
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Порядок 
уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных Школы 
в зависимости от типа носителя персональных данных 

 
3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо Школы, которому 
поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о соискателях в интернете. 
3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет работник, назначенный директором, у 
самих работников. Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц, 
Школа уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных. 
3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляется со слов работника и из 
документов, которые предоставил работник. 
3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях определения 
возможности их трудоустройства. 
3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях обеспечения 
соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, получении 
образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и сохранности 
имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы. 
3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории 
(сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или 
философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с согласия 
субъекта персональных данных либо в случаях, установленных законодательством о 
персональных данных. 
3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к 
специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических 
взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не 
допускаются. 
3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о 
членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 
3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в 
папках в кабинете директора в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту 
от несанкционированного доступа. 
3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте 3.10 
Положения, хранятся в бумажном виде в отделе кадров и в электронном виде в информационных 
системах. 
3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение 30 дней с 
момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 
3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников работников, 
подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные номенклатурой дел и 
архивным законодательством РФ. 
3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового 
кодекса или иного федерального закона. 
3.15. Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением, 
выражающим его собственную точку зрения. 
3.16. По требованию работника Школа обязана известить всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо всех 
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 
4.1. Доступ к персональным данным соискателя, работников и их родственников имеет директор 
в полном объеме. 
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4.2. Перечень работников, допущенных к обработке персональных данных соискателей, 
работников и их родственников, утверждается приказом директора. 

5. Передача персональных данных 
5.1. Работники Школы, имеющие доступ к персональным данным соискателей, работников и их 
родственников, при передаче этих данных должны соблюдать следующие требования: 
5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия 
субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо: 

• для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если 
получить такое согласие невозможно; 

• для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 
• в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в государственные и 
негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые инспекции, фонд 
медицинского страхования, социальный фонд, правоохранительные органы, страховые агентства, 
военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные органы при наличии оснований, 
предусмотренных в федеральных законах, или мотивированного запроса от данных структур, 
если это допускается законодательством РФ. 
Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые 
основания запроса, в том числе подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а 
также перечень запрашиваемой информации. 
5.1.3. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в порядке, 
установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми персональными 
данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, подтвержденных 
документально. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных 
6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в Школе относятся: 
6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных, в 
обязанности которого входит в том числе организация обработки персональных данных, 
обучение и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в Школе требований 
законодательства к защите персональных данных. 
6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 
обработки персональных данных. 
6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с 
положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите 
персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами 
Школы по вопросам обработки персональных данных. 
6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с 
использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных. 
6.1.5. Учет материальных носителей персональных данных. 
6.1.6. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к 
персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том числе 
восстановление персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены 
вследствие несанкционированного доступа к ним. 
6.1.7. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 
нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного вреда и 
принимаемых мер. 
6.1.8. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данных требованиям 
законодательства. 
6.1.9. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 
обработки персональных данных на официальном сайте Школы. 
6.1.10. Организация уведомления Роскомнадзора в случае установления факта неправомерной 
или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) персональных данных, 
повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, в соответствии с 
законодательством о персональных данных. 
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6.1.11. Обеспечение взаимодействия с государственной системой обнаружения, предупреждения 
и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы РФ, включая 
информирование о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную передачу 
(предоставление, распространение, доступ) персональных данных, в порядке, определенном 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области обеспечения 
безопасности. 

7. Ответственность 
7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных 
данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их 
родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной, гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в случаях, установленных законодательством 
РФ. 
7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в том 
числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил обработки 
персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, 
подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 
вреда. 
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Приложение № 15 
 к коллективному договору 2023-2026 г. 

 
Согласовано:      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК     Ио директора МБОУ ООШ № 20 г. Канска  
_______Н.И. Надточий                               ___________М.В. Максимова 

 
 

 
 

Положение 
о дистанционной (удаленной) работе 

в МБОУ ООШ № 20 г. Канска 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования и регламентирования 

трудовых отношений, прав и обязанностей дистанционных (удаленных) работников в МБОУ 
ООШ№20 г. Канска (далее - школа). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Уставом школы и иным действующим законодательством Российской Федерации.  

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками школы, 
выполняющими трудовые функции вне местонахождения работодателя (дистанционно, 
удаленно). 

 
2. Основные понятия 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 
трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 
трудовой функции вне местонахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 
контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 
и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 
связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
Интернет, и сетей связи общего пользования.  

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 
основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 
выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте) (ч. 1, 2 ст. 312.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации).  

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 
или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в ч. 2 ст. 312.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также работник, выполняющий трудовую функцию 
дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в 
соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - работник) (ч. 3 ст. 
312.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 
3. Заключение трудового договора с дистанционным работником 

3.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 
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электронными документами в порядке, предусмотренном ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса 
Российской Федерации.  

При этом в качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, 
соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора о 
дистанционной работе указывается местонахождение школы.  

3.2. По письменному заявлению дистанционного работника школа не позднее трех рабочих 
дней со дня получения такого заявления обязана направить дистанционному работнику 
оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 
соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.  

3.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
документы, предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть 
предъявлены школе лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 
документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

3.4. По требованию Организации лицо, поступающее на дистанционную работу, обязано 
представить школе нотариально заверенные копии документов, указанных в п. 3.3 настоящего 
Положения, на бумажном носителе. 

 
4. Расторжение трудового договора с дистанционным работником 

4.1. Расторжение трудового договора с дистанционным работником по инициативе школы 
производится по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 
работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 
уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 
выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 
для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 
работника, предусмотренным ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 
основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 
функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 
договору на прежних условиях.  

4.2. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 
школы о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником 
трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 
электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 
указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 
(распоряжения) на бумажном носителе. 

 
5. Организация работы дистанционного работника 

5.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к 
выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной 
инструкции работника.  

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника, а также порядок 
предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 
отпусков определяются трудовым договором. Дистанционный работник обязан по 
распоряжению руководителя участвовать в мероприятиях школы, связанных с педагогическим 
учебным процессом и деятельностью школы.  

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 
время.  

5.3. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору 
путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника. 

5.4. Дистанционный работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 
преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в 
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Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять 
корпоративную электронную почту. 

 
6. Взаимодействие с дистанционным работником 

6.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений 
к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на 
получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в 
эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 
обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная 
подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об электронной подписи.  

6.2. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов 
электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и 
позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 
документов в электронном виде.  

6.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем 
обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана 
направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа 
от другой стороны в срок, не превышающий 24 часов с момента получения указанного 
документа.  

6.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 
локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 
требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством 
Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 
ознакомление с ними работника в письменной форме, а также путем обмена:  

- электронными документами, с использованием цифровой подписи; 
- сканированных образцов документов по электронной почте; 
- направления фото или скана образца документа через программы – месседжеры Viber, 

WhatsApp, Telegram.  
Доказательством ознакомления дистанционного работника с вышеуказанными 

документами является факт отправки указанных документов работодателем на электронную 
почту или мобильный номер телефона (программы-месседжера) дистанционного работника, 
указанного в трудовом договоре.  

6.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работник 
вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 
объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в соответствии с п. 
6.4. настоящего Положения.  

6.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 
образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса Российской 
Федерации), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 
обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 
заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 
заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном ч. 9 ст. 312.3 Трудового 
кодекса Российской Федерации).  

6.7. Взаимодействие школы с дистанционным работником осуществляется как путем 
обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и 
курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен документами 
по корпоративной электронной почте. 

6.8. Взаимодействие Организации с дистанционным работником возможно в том числе по 
личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, 
предоставленным дистанционным работником добровольно.  
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6.9. При взаимодействии с дистанционным работником могут быть использованы 
различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа 
определяется непосредственным руководителем дистанционного работника, о чем 
дистанционный работник должен быть своевременно уведомлен непосредственным 
руководителем по корпоративной электронной почте.  

6.10. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи 
дистанционный работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе 
(способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия (предпочтительно по 
корпоративной почте, но могут быть использованы и другие способы, указанные в настоящем 
Положении).  

6.11. Если дистанционный работник не выходит на связь, то его непосредственный 
руководитель обязан зафиксировать данный факт докладной на имя руководителя школы с 
последующим составлением акта о невыходе дистанционного работника на связь, который 
должен быть направлен дистанционному работнику вместе с требованием представить 
письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электронной почте 
(при ее отсутствии - личной электронной почте) с дублированием информации с помощью 
программы-мессенджера. 

 
7. Особенности организации труда дистанционных работников 

7.1. Школа обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 
трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами.  

7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома школы и в ее интересах 
использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 
им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 
средства. Указанное согласие оформляется письменно. При этом школа выплачивает 
дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 
и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 
размерах, которые определяются трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору. Оборудование работникам передается по акту приема-передачи.  

7.3. В случае направления школой дистанционного работника для выполнения служебного 
поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) 
выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие ст. ст. 
166 - 168 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
8. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности 

8.1. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
дистанционный работник направляет школе оригиналы документов, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 
почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 
номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 
электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель 
являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в 
целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.  

8.2. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 
локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Организации, уведомлениями, 
требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством 
Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 
ознакомление с ними работника в письменной форме, дистанционный работник должен быть 
ознакомлен в письменной форме, а также в соответствии с п. 6.4. настоящего Положения.  

8.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем 
обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана 
направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=101063&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=101063&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=101067&fld=134
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от другой стороны в срок, не превышающий двух часов с момента получения указанного 
документа.  

8.4. Дистанционные работники, у которых корпоративной электронной почты нет, 
пересылают сканы или фотографии документов своему непосредственному руководителю с 
использованием личной электронной почты или программы-мессенджера.  

8.5. Оригиналы документов должны быть предоставлены дистанционным работником при 
первой возможности посещения школы. 

 
9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение является Приложением у коллективному договору. Вступает в 
силу с момента утверждения его руководителем школы с обязательным учетом мнения (по 
согласованию) первичной профсоюзной организации.  

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон коллективного договора.  

9.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется сторонами 
коллективного договора.  
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